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[STITUTO COMPRENSIVO - "G, VERGA"-COMISO AL PERSONALE DELL’IC “VERGA” DI COMISO

Prot. 0004672 del 22/10/2019

(Uscita)

AL SITO WEB DELL'ISTITUTO

A TUTTE LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA PROVINCIA DI RAGUSA
CIG: Z652A48BA7
AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex. art. 17, comma 1,lettera b, D.Igs. 9.4.2008 n° 81 modificato
ed integrato dal D.Igs. 106/2009) NONCHE ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI
CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA ED IGIENE SUL LAVORO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare
I'art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la
designazione del RSPP; l'art. 31 che definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione
e di protezione; l'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e
responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita
con cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio; l'art. 33,
che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO il D.Igs. 106 del 3/8/2009 recante disposizioni integrative e correttive del decreto 9 Aprile
208 n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO l’art. 23 della legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilita per le Pubbliche
Amministrazioni e quindi, anche per le Istituzioni Scolastiche, di procedere al rinnovo dei
contratti;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 contenente norme relative al conferimento
dei contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita:

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.L.vo 81/2008, in possesso dei requisiti
professionali di cui all' art. 32 del citato decreto legislativo come modificato dal D.Igs.
n°106 03.08.2009;

EMANA

Il seguente Bando di collaborazione plurima con altre scuole per I'affidamento di un incarico di
prestazione d’opera della durata di tre anni a partire dalla data della stipula del contratto, in qualita
di RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) nonché di
consulente in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del Testo Unico sulla sicurezza.
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Art. 1 Oggetto Incarico
L'Istituto Comprensivo “Giovani Verga” intende affidare 1’incarico di responsabile per la sicurezza,
ai sensi e per gli effetti di cui al D.lgs. 81/08 e s.m.i. per la durata di tre anni.

Art. 2 Requisiti per la partecipazione all’ Avviso di collaborazione plurima
Possono partecipare all’avviso di collaborazione plurima per I’affidamento dell’incarico di
Responsabile per la Sicurezza, coloro che, alla data di presentazione della domanda, siano in
possesso dei seguenti titoli:
a) Contratto di lavoro in essere con una Istituzione Scolastica Statale a tempo indeterminato
b) Laurea triennale di “Ingegneria della Sicurezza e Protezione” o di “Scienze della Sicurezza e
Protezione” o “Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” oppure
c) Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma n° 2 del gia citato art. 32 D.lgs
81/2008 organizzati da Enti espressamente indicati al c.4 dello stesso articolo per il settore di
riferimento (Modulo B, macrosettore di attivita ATECO N°8, nonché modulo C) e successive
integrazioni disposte dal D.lgs. n. 106/2009. Attestati di frequenza relativi agli aggiornamenti
formativi secondo quanto riportato nell” Accordo Stato — Regioni per ’attuazione del D.lgs. n.
195/2003, ovvero
d) Possesso di una delle lauree di cui al comma 5 dell'art 32 del D. Lgs. 81/2008;
e) Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino I'interdizione
dai pubblici uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;
f) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

g) Godimento dei diritti politici;
h) Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per 1'oggetto dell’incaricato.

Art.3 Oggetto dell’incarico
Il personale incaricato, per tre anni a decorrere dalla firma della convenzione, dovra assolvere in
modo ottimale a tutti gli adempimenti prescritti dal D.Lgs. 81/2008, impiegandovi tutto il tempo
necessario avendo riguardo esclusivamente al risultato. Restano comunque a carico del RSPP tutti
gli adempimenti e responsabilita previsti dal D.lgs. n. 81/2008 e dal D.Lgs. n. 106/20009.
L'assunzione dell’incarico di RSPP comprendera:

1. gli interventi di carattere ordinario propri del servizio di prevenzione e protezione di cui
all'Art. 33 del D.Lgs.81/2008 e successive modifiche stabilite dal D.Lgs. 106/2009 per tutti gli
edifici dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Verga”:

Scuola dell’Infanzia

“San Giovanni Bosco”

Scuola dell’Infanzia
“Monserrato”

Scuola Primaria
“Monserrato”

Scuola Secondaria di | grado
“Giovanni Verga”
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L'incarico riguarda la prestazione di opera intellettuale ed € disciplinato dagli art. 2229 e seguenti
del codice civile.
Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D.1gs.n°81/2008 e in particolare:

1.

10.

11.

12.

Assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, con I'Amministrazione Comunale in ordine alle misure a carico della stessa per la
messa in sicurezza delle scuole e con gli organi di vigilanza( ASL,VVFF, ecc.) qualora
necessario;

Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica:

Effettuazione di periodici sopralluoghi degli edifici scolastici (almeno due volte all'anno)

Aggiornamento almeno annuale del Documento di Valutazione dei Rischi per la salute e la
sicurezza degli ambienti di lavoro della sede e delle scuole dipendenti dall'Istituto.

Verifica della presenza e della corretta tenuta per ogni edificio scolastico dei registri previsti
dalla normativa e istruzioni per il personale incaricato. Predisposizione dei registri in caso di
mancanza;

Attuazione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori, alunni inclusi, in materia
di igiene e sicurezza dell'ambiente di lavoro;

Effettuazione per quanto di competenza delle misure preventive e protettive di cui all” Art. 28
comma 2 del D.lgs. 81/2008 e successive modifiche stabilite dal D.lgs. 1006/2009 e sistemi di
controllo di tali misure;

Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’istituzione;

Attuazione dei programmi di informazione e formazione di base dei lavoratori in materia di
sicurezza

Organizzazione e gestione della riunione annuale con tutti gli addetti del servizio di
prevenzione e protezione;

Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alle riunioni periodiche di cui all'art.35 del citato decreto;

Segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative e tecniche.

SERVIZIO DI CONSULENZA
Le prestazioni richieste sono:

1- assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di
somministrazione di cui all' Art.26 del citato decreto, nonché redazione di tutta la documentazione
prevista per il coordinamento delle attivita interferenti - DUVRI, per es., in caso di affidamento di
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lavori, servizi e forniture con la sola esclusione delle attivita lavorative rientranti nell'applicabilita
del Titolo 1V del decreto;

2 - esame della documentazione attinente agli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

3- verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta la
modulistica utile;

4 - verifica della presenza della documentazione d'obbligo relativa a edifici e attrezzature utilizzate;

5 - assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

6 - supporto tecnico per tutte le problematiche poste alla Dirigenza scolastica in tema di salute e
sicurezza sul lavoro;

7 - supervisione ed eventuale rielaborazione di tutti i documenti presenti nell'lstituzione di cui
all'art.17 comma 1 lett. a) del citato decreto;

8 - supervisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati nonché eventuali rielaborazioni se
necessarie;

9 - assistenza nell'individuazione e nell'allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e presidi
antincendio all' interno degli edifici scolastici:

10 - controllo conformita quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate;

11 - verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell'aggiornamento della
documentazione, dell'istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo relativi
sistemi di controllo;

12 - disponibilita di tutta la documentazione su riportata, presso la sede della direzione didattica;

13 - assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente nonché nell'organizzazione delle squadre di emergenza;

14 - disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti
di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte degli Organi preposti;

15 - sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali ed adeguamento
postazioni di lavoro;

16 - verifica ed adeguatezza ed eventuale aggiornamento del documento di valutazione dei rischi
conforme al D.lgs.81/08 e del D.lgs.106/09, compresa la valutazione di tutti i rischi collegati allo
stress-lavoro; adempimenti inerenti le lavoratrici in gravidanza;

17 - assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo.

18 - promozione e partecipazione alle riunioni organizzate per la gestione delle esercitazioni di
evacuazione e verifica delle stesse.

19 -su richiesta ed indicazione della Dirigenza scolastica, supporto tecnico e collaborazione
operativa (per quanto di competenza) nelle fasi di partecipazione dell’Istituzione scolastica ad
eventuali bandi europei e non per il finanziamento di tutto quanto attiene la sicurezza e la salute
all’interno degli edifici scolastici.

20 - iniziative di formazione rivolte agli studenti, per promuovere la conoscenza delle tecniche di
primo soccorso ( Art. 10 Legge 107/2015) da utilizzare per n° 3 classi terze della Scuola secondaria
di 1° grado nell’anno scolastico 2019/2020 da realizzare mediante video di formazione teorica + 2
ore di formazione pratica su manichino per ciascuna delle 3 classi, e a seguire per 1’anno scolastico
2020/2021 e 2021/2022 per le future classi terze.
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Si precisa che IIstituto Comprensivo “Giovanni Verga” € attualmente composto da una
popolazione scolastica pari a circa 690 alunni, circa 85 docenti e 17 ATA

Art. 4 Durata dell’incarico
L’incarico avra la durata di 36 mesi dal momento della stipula del contratto. L'incarico non
costituisce rapporto d’impiego ed ¢ comunque regolato dagli articoli 2229 e seguenti del Codice
Civile. La presente selezione avra durata triennale, quindi l'incarico potra, ad insindacabile giudizio
dell'lstituto, essere rinnovato negli anni successivi al soggetto al quale e affidato I'incarico ovvero,
in caso di rinuncia, ad altri soggetti in graduatoria. L'istituto si riserva comunque la facolta di
attivare una nuova selezione anche prima che siano trascorsi tre anni.

Art. 5 Compenso
Per I’incarico svolto 1'importo massimo preventivato e disponibile per I’aggiudicazione ammonta a
€ 1.200,00 (Euro milleduecento,00) annui, IVA compresa e omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta
fiscale e/o spesa. L’onorario sara liquidato a cadenza semestrale a far data dalla stipula del contratto
previa presentazione di una relazione relativa all’attivita svolta ¢ regolare emissione di fattura
elettronica.

Art. 6 Procedura di aggiudicazione
Fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’art.2, |‘incarico sara aggiudicato in seguito alla
valutazione di una commissione, presieduta dal DS e composta dal DSGA e da un docente che
valutera le offerte attribuendo i seguenti punteggi fino ad un massimo di punti 100.

PREREQUISITI

Titolo abilitante alla mansione richiesta di cui
all’ Art. 2 del presente Bando

Prerequisito

Fino a un massimo di 10 punti (2 punti per ogni
esperienza, di durata almeno annuale, come
RSPP)

Esperienze pregresse

Esperienze specifiche in Istituzioni Scolastiche
pubbliche o paritarie. comprovate da specifica
documentazione

Fino ad un massimo di 40 punti (5 punti per
ogni esperienza, di durata almeno annuale,
come RSPP)

Materiale informativo proposto

Completezza e qualita (fino ad un massimo di 5
punti)

Offerta formativa

Fino ad un massimo di 5 punti

OFFERTA ECONOMICA

40 punti max.

Il compenso richiesto, fino ad un massimo di 40 punti, sara valutato come segue: P =(C. minimo:

C. richiesto)X40
P = punteggio risultante

C. minimo = compenso minimo indicato nelle offerte valide pervenute
C. richiesto = compenso richiesto dal concorrente esaminato
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A parita di punteggio si dara priorita al soggetto piu giovane di eta.

Art.7 Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione utilizzando 1’allegato
modello compilato in ogni sua parte, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, la tabella di
valutazione dei titoli, il curriculum vitae in formato europeo comprovante il possesso delle
competenze richieste, ed altra documentazione valutabile, pena I'esclusione dalla graduatoria. La
domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, indirizzata al Dirigente
Scolastico di questa Istituzione Scolastica, dovra pervenire via PEC all’indirizzo
rgic816006@pec.istruzione.it o consegnata a mano in busta chiusa contenente la dicitura
“SELEZIONE RSPP, dipendente dell’IC “Verga” oppure “SELEZIONE RSPP, dipendente di
amministrazioni pubbliche” oppure “SELEZIONE RSPP, esperto esterno”, presso 1’Ufficio di
segreteria della sede Centrale di via Roma entro le ore 12 del 28 ottobre 2019. Non fa fede il timbro
postale. La domanda per il conferimento dell’incarico di RSPP dovra essere corredata dalla
seguente documentazione

A) La dichiarazione di aver letto I’informativa ai sensi dell’Art. 13 del D.Lgs. 196/2003, ed
esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali
conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili dall” Art. 4 comma 1 lettera d) del
D.lgs. 196/2003, nei limiti, per le finalita e per la durata necessaria per gli adempimenti
connessi alla prestazione lavorativa richiesta;

B) La dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente
avviso;

C) Ladichiarazione della disponibilita ad accettare 1’incarico a decorrere dalla firma del contratto;
D) La copia fotostatica del documento di identita del sottoscrittore della domanda;
E) Il Curriculum Vitae

F) La dichiarazione del titolo di studio posseduto e degli Attestati ai corsi di formazione base
(modulo A,B,C,) e ai corsi di aggiornamento

1. Busta contenente I’offerta tecnica
2. Busta contenente I’offerta economica

Il plico dovra essere debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura e recare la
denominazione del partecipante e la seguente dicitura:
Contiene offerta tecnica ed economica per
“Conferimento incarico RSPP” ai sensi del D.lgs. 81/2008 e successive modifiche ed
integrazioni.

Art. 8 Conferimento dell’incarico
La commissione all’'uopo nominata procedera all’apertura delle buste in seduta pubblica, in data
28/10/2019 alle ore 14:00 e successivamente continuera ad esaminare in seduta riservata le istanze
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con le seguenti modalita: prioritariamente le istanze presentate da dipendenti interni dell’IC
“Verga” di Comiso, poi da dipendenti di amministrazioni pubbliche (cosiddette collaborazioni
plurime), e solo nel caso in cui non ci siano istanze corrispondenti ai requisiti richiesti, si passera
all’apertura delle buste di istanze presentate da esperti esterni.

L’incarico di RSPP sara attribuito anche in presenza di un concorrente unico purché tutta la
documentazione sia pienamente coerente a quanto richiesto dall’ Art. 7 del presente bando. Gli
aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dai rispettivi
Dirigenti e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 9 Disposizioni finali

Il destinatario dell’incarico sara individuato con provvedimento scritto e dovra formalizzare
I’accettazione dell’incarico e sottoscrivere, prima dell’inizio delle attivita, il relativo contratto
d’opera. I dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche devono essere autorizzati dall’Ente di
appartenenza prima dell’inizio delle attivita, a norma del D.Lgs 165/2001 art. 53, comma 10.
L’autorizzazione in argomento deve essere richiesta dal dipendente interessato. Al contempo il
personale individuato dovra far pervenire all’istituto scheda anagrafica e fiscale aggiornata
contenente tutte le notizie utili (anche per cido che riguarda il DURC e la dichiarazione di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 136/2010, nel caso la qualifica del soggetto lo
preveda) per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti che dovra trasmettere, tramite posta
elettronica all’indirizzo: rgic816006@istruzione.it. Resta comunque convenuto che il pagamento
delle somme pattuite sara effettuato solo ed esclusivamente dopo 1’esatta corrispondenza tra gli
obblighi assunti con i provvedimenti di incarico e quanto effettivamente agli atti dell’Istituto.

Art. 10 Responsabile del procedimento
Il responsabile del presente procedimento € il Dirigente Scolastico Prof. Grazia Maria Caruso

Art.11 Informativa sul trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e dell'art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, "GDPR"),
I’Istituto Comprensivo “Giovanni Verga”, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali,
informa che i dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente selezione sono oggetto
di trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione e
comunicazione) nel pieno rispetto della normativa sopra citata ed in particolare del diritto alla
protezione dei dati personali degli interessati.

Art. 12 Pubblicita
Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web della scuola
(www. http://icvergacomiso.it/), News, sezioni Albo on Line e Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi di gara e contratti e trasmesso alle istituzioni scolastiche della provincia di
Ragusa.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Grazia Maria Caruso
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