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COM!TATO' D1 'VAL.U'_.rA.Z.iON E
Criteri per I'attribuzione del bonus (L, 107/2015, art. 1) A.S. 2019/2020
Art. 1
1.1l bonus & annuale.
2. L'assegnazione de! borius & stabilita dal D.S. stlla base dei criteri individuati dal Comitato di valutazione.

3. Il provvedimento di attribuzione del bonus dovrd essere émanats dal Dirigente Scolastico entro il 31 agésto-
deli’anno diattribuzione.

4, 1l docente, ai fini della valutazione, dovrad presentare tutta la do'cuh_'_l_e_ntazione-_i'_i'chiesta.aI_Ia luce dei criteri
declinati in indicatori dal C.d.V. attraverso la scheda format {Tabella A-B:C),

Art. 2
Il docente che presentera documentaziohie:
1. Deve essere un docente a tempo indeterminato nella sciola di appartenenza.

2..Nel caso di ‘docenza in pils istituti scolastici dovra presentare la documentazione in quello dove ha il
maggior numero di ore settimanali.

3. Non deve-avere sanzioni disciplinari negli ultimi tre-anni compreso quelfa di riferimento della valorizzaziohe
né, nello stesso anno; procedimenti disciplinari in corso.

Art. 3

I docente non potra accedere al honus se il numero complessivo di giorni di assenza nell’anno, a qualsiasi
titolo, supera i 30 giorni di attivita didattica;

Art. 4

1. Per ciascuna area di valutazione.& assegnato il seguente punteggio massimo:
TAB. A — AREA DIDATTICA — Punti 50/100,

TAB. B— AREA FORMATIVA — Puriti 30/100,

TAB. C — AREA ORGANIZZATIVA —Punti 20/100,

per un totale di 100/180




2. Il punteggio della singola area scaturisce dall’analisi _dei’siri'_goli indicatori e dalla somma dei punteggi che
essi hanno.

Art. 5

1. Per avere diritto all'attribuzione déel bonus, il docente deve avere acquisito un punteggio minimo.
complessivo di:

45/100-se il punteggio ottenuto riguarda indicatori di tittte e tre le aree {Tabelle A-B-C) Scuola
Primaria/Secondaria 1 ° grado.

40/100 se’il punteggio ottenuto riguarda indicatori di tutte tre le aree (Tabella A-B-C) Scuola dell'fnfanzia.
55/100 se il punteggio ottenuto riguarda indicatori relativi al’ AREA DIDATTICA e FORMATIVA [Tabelle A-B),
oppure all’AREA DIDATTICA ed ORGANIZZATIVA {Tabelle A-C), Scuota Primaria/Secondaria.1° grado.
40/100 se il punteggio ottenuto riguarda indicatori relativi all’ AREA DIDATTICA e FORMATIVA (Tabeile A-8),
oppure all’AREA DIDATTICA ed ORGANIZZATIVA {Tabelle A-C), Scuola dell'Infanzia.

2. Nessun punteggio verra attribuito in assenza di indicatori riguardanti AREA DIDATTICA.

3. Il bonus verrd ripartito proporzionalmente al punteggio, applicando la seguente formula:

Bd= (Pd/Pt}*Bt
Legenda:
Bt= Bonus compiessivo assegnato alla scuola da ripartire {in euro);
Bd= Bonus da assegnare af singolo docente {_in euro};
Pd= Punteggio sinigolo docente;

Pt= Sommatoria dei punteggi di tutti i docenti che accedono a bonus.




