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SCUOLA POLO PER L’INCLUSIONE 
 

 

 
         Ragusa, 27.04.2020 

 
 

ALL’UFFICIO IX – A.T. RAGUSA 
 

ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
PROVINCIA DI RAGUSA 

 
ALL’ALBO DELL’ISTITUTO  

AL SITO WEB DELLA SCUOLA  
AGLI ATTI DELL’ISTITUTO 

 
 
 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE, TRA I DIPENDENTI DEL M.I.,DI N.1 ESPERTO PER ATTIVITÀ DI 

MONITORAGGIO/VALUTAZIONEPER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI RIFERITE AL PROGETTO 

DELLA SCUOLA POLO PER L’INCLUSIONE 

A.S. 2019/2020 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165- Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche – art.7, comma 6 bis/ter/quater; 
Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129, pubblicato in G.U. Serie generale n.267 del 16 

novembre 2018, concernente “ Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Visto il Decreto Assessoriale della Regione Siciliana 28 dicembre 2018 n.7753, concernente “Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti 
nel territorio della Regione Siciliana – artt. 43 e 44; 

Visto il Regolamento di istituto per le attività negoziali adottato dal Consiglio di Circolo con delibera 
n.4 del 12.03.2019, verbale n.21; 

Visto il Decreto della D.G. dell’ Ufficio Scolastico per la Sicilia n. 12540 del 6.05.2019, con il quale la 
Direzione didattica “Paolo Vetri” viene individuata quale scuola polo per l’inclusione per la 
provincia di Ragusa, e componente della Rete Regionale tra le istituzioni scolastiche individuate 





dall’USR per la Sicilia quali scuole polo per l’inclusione, e dispone a favore della stessa la somma 
di euro 4.796,02; 

Considerato  che le risorse assegnate alle scuole polo per l’inclusione, ai sensi dell’art.10 del decreto 
ministeriale n.174 del 28 febbraio 2019, sono finalizzate a sostenere attività di ricerca, 
sperimentazione e sviluppo di metodologie e uso di strumenti didattici per l’inclusione, azioni 
formative per l’inclusione, funzionalità degli sportelli autismo e manutenzione del portale 
nazionale per l’inclusione; 

Costatata la necessità di realizzare azioni di monitoraggio/valutazione delle attività programmate; 
Rilevata la necessità di avvalersi della collaborazione di esperti in possesso di particolari requisiti, in 

linea con gli obiettivi di monitoraggio e valutazione del progetto; 
 
 

EMANA  
 

Il presente avviso pubblico di selezione per titoli comparativitra i dipendenti del M.I. di n.1 
espertodi monitoraggio e valutazione nell’ambito del  

progetto della scuola poloper l’inclusione a.s. 2019/2020 
 
 

L’avviso è disciplinato come di seguito indicato: 
 
 

Art. 1 - Finalità della selezione 
 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di n.1 esperto di comprovata esperienza e alta 
professionalità al quale affidare le attività di monitoraggio e valutazione, come di seguito dettagliate: 
 

Monitoraggio:  

 

a) In itinere: monitoraggio delle singole fasi del progetto, anche ai fini della rimodulazione e del 

miglioramento; 

 

b) Finale: monitoraggio delle attività, al fine di individuare la coerenza tra obiettivi/attività/ risultati; 

 

Tipologia di strumenti: 

 

a) protocollo di monitoraggio recante i criteri generali per la scelta condivisa delle strategie metodologiche, 

dei tempi e degli strumenti del monitoraggio; 

c) check -list di controllo per monitorare gli indicatori di processo quali: produzione documenti, rispetto dei 

tempi, partecipazione; 

 

Il monitoraggio delle attività dovrà essere organizzato in modo da garantire il rispetto della tempistica, in 

relazione alle diverse fasi di attività programmate, e il controllo dell’efficacia delle azioni realizzate . 

 

 
Valutazione: 

 

a) dell’impatto delle attività svolte; 

b) della qualità e fruibilità dei materiali; 

c) del livello di gradimento; 

 

Tipologia di strumenti: 

 

a) questionari di opinione per verificare l’impatto e le opinioni sulle azioni: verifica della formazione dei 

docenti, verifica dell’impatto del programma formativo, rilevazione delle difficoltà; 



b) questionari di autovalutazione dell’apprendimento 

 

 
 
 

Art. 2 – Requisiti generali di ammissione 
Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei 
sottoelencati requisiti essenziali:  

 
1. almeno n.1 esperienza documentata nell’ambito delle procedure di monitoraggio e valutazione 

maturate all’interno e/o all’esterno dell’Amministrazione scolastica in azioni progettuali finanziate 
a valere su programmi comunitari, nazionali e regionali;  
 

2. adeguato livello di conoscenze e competenze informatiche; 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di :  
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;  

- aver preso visione dell’Avviso e approvarne senza riserva ogni contenuto.  
 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la 
dichiarazione mendace ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000, implica responsabilità civile e 
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione all’avviso ai sensi dell’art. 75 
del DPR 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni  rese fosse accertata dopo la 
stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art, 1456 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 
qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell’incarico. 
 

Art. 3. Descrizione del profilo e compiti dell’esperto 
L’esperto di monitoraggio e valutazione ha il compito di: 
-partecipare all’incontro propedeutico organizzato dalla Scuola polo e raccordarsi con il coordinatore 
del progetto; 
-assicurare la realizzazione delle azioni di monitoraggio e valutazioni delle attività progettuali nei tempi 
previsti; 
- consegnare alla Scuola polo la documentazione delle azioni realizzate. 
 
 

Art. 4 – Incarichi e Compensi 
L’incarico comporterà  un impegno lavorativo compatibile con i termini massimi previsti per la 
conclusione delle attività  progettuali, a meno di eventuali proroghe delle attività stesse. 
 

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE  N.ORE  COSTO ORARIO OMNICOMPRENSIVO  

Esperto monitoraggio e valutazione 10 € 28.01 



 

La lettera di incarico dell’esperto definirà le modalità di realizzazione delle attività e le scadenze relative 
alla predisposizione dei materiali di supporto al monitoraggio e alla valutazione. Per lo svolgimento 
dell’incarico, conferito dalla scuola polo, il compenso orario è di € 28.01 euro onnicomprensivo. 
 
 

Art. 5 – Modalità di valutazione delle candidature 
La Commissione valutatrice, nominata dal Dirigente scolastico della scuola polo Direzione didattica 
“Paolo Vetri” di Ragusa, attribuirà un punteggio massimo di 30 punti sommando il punteggio 
attribuito ai titoli culturali ( max.6 punti ) e professionali ( max. 24 punti) presentati dai candidati. 
La Commissione valuterà i titoli presentati tenendo conto unicamente di quanto autodichiarato nel 
modello di candidatura ( All.1) e nel CV in formato europeo. Saranno valutati esclusivamente i titoli 
acquisiti  e le esperienze professionali  già conseguiti alla data di scadenza del presente Avviso. 
A parità di punteggio complessivo prevarrà la minore anzianità anagrafica. 

 
 Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali,  sono attribuiti i punteggi secondo i 
seguenti criteri: 
 

Titoli di studio * Punti 

1.Laurea magistrale o vecchio ordinamento Punti 1fino a 88/110 

Punti 2 fino a 89-95/110 

Punti 3fino a 96-102/110 

Punti 4 fino a 103- 109/110 

Punti 5 110/110 

Punti 6 110/110 e lode 

 

2. Laurea triennale  Punti 0,5 fino a 88/110 

Punti 1 fino a 89-95/110 

Punti 1,5fino a 96-102/110 

Punti 2 fino a 103- 109/110 

Punti 2,5 110/110 

Punti 3 110/110 e lode 

 

Esperienze Punti 

1.Ulteriori esperienze documentate di monitoraggio e valutazione di azioni 

progettuali finanziate a valere su programmi comunitari, nazionali e regionali  

 

Punti 6 per ogni esperienza fino a 

un massimo di 12 punti 

2. esperienze documentate di azioni di monitoraggio e valutazione nell’ambito 

diprogetti di ricerca/sperimentazione/formazione rivolti al personale docente 

della scuola 

Punti 6 per ogni esperienza fino a 

un massimo di 12 punti 

 

 

*Non cumulabili 
 

 

Art.6 – Domanda di partecipazione e valutazione dei requisiti 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
essenziali di ammissione indicati all’art.2, secondo il modello di candidatura ( All.1) 
Alla domanda debitamente sottoscritta dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un 
documento di identità valido, e un Curriculum Vitae in formato europeo. 
Non saranno valutati progetti incompleti o presentati in maniera difforme da quanto sopra indicato. 
La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 2 maggio 2020alla 
scuola polo Direzione didattica “P.Vetri”, via Delle Palme 13, Ragusa, tramite PEC all’indirizzo 



rgee011005@pec.istruzione.it o con raccomandata A/R.Non farà fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante. 
La Commissione valutatrice si riunirà il giorno 5 maggio 2020 alle ore 11.00 presso l’ufficio di 
presidenza. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito internet della scuola polo www.paolovetri.edu.it. 
L’incarico sarà assegnato anche in presenza di una sola candidatura valida. 
 

Art.7 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 7 agosto 1990, n.241, il responsabile del procedimento 
di cui al presente avviso di selezione è il dirigente scolastico della D.D. “Paolo Vetri”, Prof.ssa Beatrice 
Lauretta. 
 

Art.8 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.lgs 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, 
da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 
 

Art.9 – Pubblicità 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito web di questa istituzione scolastica scuola polo per l’inclusione 
www.paolovetri.edu.it . 
 
 

 

La Dirigente scolastica 
Prof.ssa Beatrice Lauretta 

Documento firmato digitalmente ai sensi el CAD e norme ad esso connesse 
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