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(Uscita) All’Albo on line

Ai Docenti internia T.1
0005678 del 08/10/2021

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO INTERNO ALLA SCUOLA DI N. 1 DOCENTE ESPERTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

RILEVATA

PER L’ATTUAZIONE DI UN’UNITA FORMATIVA PER I DOCENTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

la legge n. 244 del 24/12/2007 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge finanziaria 2008);

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”;

il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori e ai
docenti dei corsi di aggiornamento;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107 e il D.A. n. 7753 del 28/12/2018;

la legge n. 107/2015

la nota del MIUR prot.n. 37467 DEL 24-11-2020, avente per oggetto in cui venivano date alle scuole polo
indicazioni relative alle azioni per la Formazione docenti in servizio per I’a.s. 2020-2021,

la nota USR Sicilia n. 0014646 del 17/06/2021 con cui si forniscono indicazioni operative per la gestione
dei fondi;

i bisogni formativi espressi dai Docenti dell’IC Verga di Comiso, relativi alle didattiche
innovative e per competenze

la necessita e 1’urgenza di reclutare N. 1 Docente esperto, di comprovata esperienza e
professionalita, per I’attuazione di una unita formativa di n. 15 ore, per dare supporto ai docenti
della scuola dell’infanzia impegnati nell’utilizzo delle piattaforme digitali e nell’adozione di
metodologie attive con 1’uso delle nuove tecnologie;

EMANA

il presente avviso di reclutamento di n. 1 Docente esperto interno all’Istituzione scolastica per 1’attuazione
dell’Unita formativa relativa all’adozione di metodologie attive con 1’uso delle nuove tecnologie

Art. 1 - Finalita della selezione
Il presente avviso é finalizzato al reclutamento di N. 1 docente esperto interno, di comprovata esperienza, al

guale affidare la docenza dell’azione formativa per 1’attuazione dell’Unita formativa relativa all’adozione di
metodologie attive con 1’uso delle nuove tecnologie.
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DIGITALE PER L’INFANZIA

Le nuove tecnologie al servizio della metodologia della didattica per I’infanzia e 1’uso delle App e delle risorse
digitali e di rete per insegnare e apprendere. Utilizzo delle piattaforme digitali.

DESCRIZIONE:

L’Unita formativa si propone di sviluppare competenze digitali e professionali nell’ambito della metodologia della
didattica per I’infanzia e 1’uso delle App e delle risorse digitali e di rete per insegnare e apprendere.

| corsisti potranno, a conclusione delle attivita, valutare gli esiti dei processi avviati, evidenziando i punti di forza e/o
di debolezza nella pratica delle attivita a distanza.

OBIETTIVI:

e Promuovere I’innovazione didattica e metodologica con 1’uso delle tecnologie digitali;

o Rafforzare cultura e competenze digitali del personale docente, con riferimento a tutte le dimensioni delle
competenze digitali (trasversale, computazionale e di “cittadinanza digitale™), verticalmente e trasversalmente
al curricolo;

e Rafforzare il rapporto tra competenze didattiche e nuovi ambienti per I’apprendimento;

e Sperimentare 1’utilizzo nella pratica didattica delle piattaforme digitali.

MAPPATURA DELLE COMPETENZE:
Area delle competenze relative all’insegnamento
e Utilizzare strategie appropriate per personalizzare i percorsi di apprendimento e coinvolgere tutti gli studenti,

saper sviluppare percorsi e ambienti educativi attenti alla personalizzazione e all’inclusione.

VERIFICHE FINALLI: Il prodotto finale sara costituito nella produzione di materiali didattici digitali (scrittura
aumentata, padlet, ecc..)

DURATA: 10 ore in presenzae n. 5 on - line

DESTINATARI: Docenti dell’IC Verga (Infanzia)

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Possono accedere alla funzione di docente esperto i docenti in servizio a T.I. presso I’Istituto Comprensivo
“Verga” di Comiso, con precedenza di coloro che dimostrino di possedere requisiti coerenti con i seguenti
criteri:

1. esperienza nella conduzione di attivita formative a distanza, con utilizzo di piattaforme virtuali;

2. affidabilita ed efficienza dimostrate in precedenti esperienze professionali, maturate all’interno e/o

all’esterno dell’Amministrazione scolastica, nella gestione dei progetti ministeriali;
3. ottimo livello di conoscenze e competenze informatiche;

Nella comparazione dei curricula sara utilizzata la seguente griglia di valutazione:

- . Punteggi Attribuiti
Titoli valutabili (Max 20)

Laurea (qualsiasi indirizzo) Punti 2

Laurea (Indirizzo matematico-scientifico) Punti 4

Master post laurea Punti 2 per ogni Master (max 4)

Conoscenze informatiche documentate e/o autocertificate ECDL Punti 1 per certificazione o autocertificazione (Max 3)

Esperienze di docenza in corsi di formazione/PON (minimo 30 ore) Punti 2 incarico (Max 8)
puntil-dalabanni

Anzianita di servizi punti2-da6al0

anita di se ° punti 3 - da 11 in poi

(Max 3)

Art. 3 - Compiti del docente esperto
Realizzazione di attivita previste nei tre ambiti dell’azione in oggetto, quali:



1. formazione interna: azioni rivolte ai docenti sull’utilizzo delle piattaforme digitali, attraverso 1’organizzazione diretta
di laboratori formativi;
3. individuazione e condivisione di soluzioni innovative metodologiche e tecnologiche sostenibili;
Oltre alle attivita suddette, il docente deve:
e partecipare ad eventuali incontri organizzativi a distanza, con il DS e il docente;
e predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato per la formazione;
e attivare lezioni per n. 15 ore di laboratori formativi;
e aconsegnare all’Istituto il materiale realizzato con i docenti e a condividere materiali e conoscenze scaturiti
dalla formazione relativa all’incarico;
e redigere una relazione finale dettagliata che renda conto delle attivita svolte relative all’azione in oggetto.

Art. 4 - Periodo di svolgimento dell'attivita formativa
Le attivita a distanza avranno inizio a partire, presumibilmente, dal 21-10-2021 e si concluderanno entro e non
oltre il 04-11-2021.

Art. 5 — Incarichi e Compensi
Per lo svolgimento delle mansioni inerenti all’incarico di cui sopra, sara riconosciuto un compenso economico
orario pari ad euro 44,83 onnicomprensivo (lordo Stato), per ogni ora effettivamente svolta, a rendicontazione
approvata. Si fa presente che il docente selezionato dovra garantire il supporto logistico-organizzativo durante
gli incontri a distanza.
Il richiedente dovra produrre domanda indirizzata al Dirigente dell’l. C. “Verga” e farla pervenire tramite PEO
o PEC improrogabilmente entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 13 ottobre 2021. La domanda, da
compilare secondo lo schema allegato, deve essere corredata dal curriculum personale, utilizzando il modello
europeo riportante i titoli di studio e le esperienze professionali. | dati forniti verranno trattati in conformita
con la normativa vigente relativa alla privacy. L’avviso € pubblicato in data odierna all’Albo del sito web della
scuola. Inoltre, si ritiene necessario sottolineare che il suddetto avviso sara efficace anche in presenza di una
sola domanda ritenuta valida, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
In presenza di piu istanze la Commissione designata all’uopo dal Dirigente scolastico procedera alla
valutazione comparativa dei curricula vitae, tenendo conto dei criteri gia definiti, riservandosi la possibilita di
revocare l’incarico in caso di accertata inadempienza nel corso di attuazione della proposta progettuale.
Successivamente, la graduatoria provvisoria degli aventi diritto verra pubblicata entro il 15 ottobre 2021
sul portale web della scuola. Avverso la suddetta graduatoria € ammesso ricorso al dirigente dell’I.C. “Verga”
entro e non oltre 5 giorni dall'avvenuta pubblicazione. Se non ci saranno ricorsi, la graduatoria provvisoria
diventera automaticamente definitiva e si procedera alla stipula del contratto.
Responsabile del procedimento Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 7 agosto 1990, n.241, il
responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Direttore SGA dell’l.C. “Verga” Anna
Battaglia.

Art. 6 - Trattamento dei dati personali
Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei
dati personali”) e del Regolamento Europeo 2016/679, il trattamento dei dati personali sara improntato ai
principi di liceita e trasparenza, a tutela della riservatezza e dei diritti del singolo.

Art. 7 - Pubblicita
Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.icvergacomiso.edu.it

Si allega modello di domanda

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Maria Cafiso
Documento firmato digitalmente aisensi

del c.d. codice dell’Amministrazione Digitale
e normativa connessa

compilatore
DSGA Anna Battaglia
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