
 
 
  

ALLEGATO B 
 

Tabella di valutazione titoli ed esperienza lavorative  –  ESPERTO FORMATORE E TUTOR 
*inserire il numero (1, 2, 3 ecc.) da riportare sul Curriculum Vitae al fine di contrassegnare il 

paragrafo o il rigo a cui si fa riferimento. 

 
 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio 

Valutazione a 

cura del 

candidato 

VALUTAZIONE 

a cura dell’ 

Amministrazione 

1° DIPLOMA DI LAUREA    

Laurea magistrale/specialistica 

 

110 e lode = 8 punti 

108/110 = 7 punti 

 105/107 = 6 punti 

 101/104 = 5 punti 

 98/100 = 4 punto 

 minore di 98 = 3 punti 

 

max punti 8   

Laurea Triennale * 

 

110 e lode = 5 punti 

108/110 = 4 punti 

 105/107 = 3 punti 

 101/104 = 2 punti 

 98/100 = 1 punto 

 minore di 98 = 0 punti 

 

* (in presenza di laurea magistrale/specialistica, per la 

laurea triennale non si assegna alcun punto) 

 

max punti 5   

2° DIPLOMA DI LAUREA    

Laurea magistrale/specialistica 

 

110 e lode = 8 punti 

108/110 = 7 punti 

 105/107 = 6 punti 

 101/104 = 5 punti 

 98/100 = 4 punto 

 minore di 98 = 3 punti 

 

max punti 8   

Laurea Triennale * 

 

110 e lode = 5 punti 

108/110 = 4 punti 

 105/107 = 3 punti 

 101/104 = 2 punti 

 98/100 = 1 punto 

 minore di 98 = 0 punti 

 

* (in presenza di laurea magistrale/specialistica, per 

questa voce non si assegna alcun punto) 

 

max punti 5   



 
 
  

Master I livello CONGRUENTE con l’oggetto 

dell’incarico, conseguito presso Università in Italia o 

all’estero 

punti 8 per ogni 

master 

max 16 punti 

  

Master I livello NON CONGRUENTE con l’oggetto 

dell’incarico, conseguito presso Università in Italia o 

all’estero 

punti 5 per ogni 

master 

max 10 punti 

  

Master II livello CONGRUENTE con l’oggetto 

dell’incarico,  conseguito presso Università in Italia o 

all’estero 

punti 8 per ogni 

master 

max 16 punti 

  

Master II livello NON CONGRUENTE con l’oggetto 

dell’incarico, conseguito presso Università in Italia o 

all’estero 

punti 5 per ogni 

master 

max 10 punti 

  

Dottorato di ricerca 1 punto 
  

Diplomi, certificazioni e attestati di corsi di formazione 

CONGRUENTI con l’oggetto dell’incarico 

 

punti 2 

 

max 6 punti 

  

 

Diplomi, certificazioni e attestati di corsi di formazione 

NON CONGRUENTI con l’oggetto dell’incarico 

 
punti 1 

 

max 5 punti 

  

Conoscenze informatiche  

 

- ECDL start*: punti 1  

- ECDL full*: punti 2  

- ECDL advanced*: punti 3  

- ECDL specialized*: punti 4  

 

* (punteggi non cumulabili. Verrà considerato solo il 

titolo più vantaggioso) 

 

 

max 4 punti 

  

Pubblicazioni inerenti all’oggetto della selezione 

1 punto per 

pubblicazione 

max 2 punti 

  

Anni di insegnamento 

 

- da 1 a 5 anni: punti 1 

- da 6 a 10 anni: punti 2 

- da 11 in poi: punti 3 

 

 
max 3 punti 

  

 
Esperienze di docenza in progetti PON – POR - IFTS - 
FAMI e simili  

(allegare atto di nomina per ogni progetto) 

punti 2 per ogni 

esperienza 

max 8 punti 

  

 
Esperienze in altri progetti di docenza (es. da MOF e 

FIS) CONGRUENTI con l’oggetto dell’incarico, 

(allegare atto di nomina per ogni progetto) 

punti 1 per ogni 

esperienza 

max 3 punti 

  

                            TOTALE PUNTI                                  (max 100 punti)   

 
 
Data e luogo  _____________________         
 

                                                                                          FIRMA 
 

       _______________________________________ 


