A SCUOLA, DIAMO "ORMA AL FUTURO

FORMATIVA SU D.M. GRE E 0.M.GPS

LT novemnbre il MIM ha forito ai sindacati |‘infhg<r;%a(eya
sullo schema del DM di aggiornamento dell

i 2026/27 -
sullabozza di OM sﬁulle2°5;75 per il biennio

28,
di decreto per 'aggiornamento delle GAE
rlt:lts‘;.ﬁtio i precedenti. Diverse novita, vnﬁecﬁeﬁger la
proposta del MIM Sull’agglqnamentc delie u‘am
La prima riguarda laggregazione di tutti gl mg.bué
finalizzata alla creazione del maggior numero po:
e DUSU'O';BY;Q anticipato con il
di OM si ritrova gquanto
Ne“?)i:?z?ZOZS per la conferma del supplente sul

NEwS DAL SINDACATO

e

. .
Segreta enerale

“L’ARAN ha reso finalmente noti | dati sulla
rappresentativita del sindacati nel comparti pubblici per il

triennio 2025/27. Nel nostro comparto (istruzione e ricerca)

laFLC, sia pure un po’ sotto le percentuali delle passate
rilevazioni, riguadagna la prima posizione, superando nella
media fra iscritti e voti RSU la CISL dello 0,58%.
Vede dunque premiato lo sforzo politico e organizzativo
profuso in campagna elettorale, di cui le va dato atto.
Lo stesso vale per altri sindacati, che in termini di crescita
hanno fatto anche meglio della CGIL.
Nel complesso, mi pare che i risultati attestino comunque

sostegno. Sara anche possibile I

salute di

serva per coloro che
(abilitazione/specializzazione dopo lafinestra
temporale per la presentazione delle domande,
ma prima del 30 giugno 2026.

Numerialla mano, la flessione rispetto alla precedente
tilevazione si pud considerare lieve, peraltro in presenza di
un incremento notevole del dato associativo, che ci vede

i saranno
| termini previsti per [ untegol aramo,
pil stringentt: le scuole avranno tre: glrbln{ EEmET

comunicarne fesito
controllo e dovranno comunicerne -

un primato che dura da sempre e superare,
per laprima volta, la soglia dei 180.000 iscritti.
In un contesto sociale segnato da una crisi della

2

che si manifesta in un crescente distacco dai

Y :

nerale si riscontra un

ln&lgequesto argomento la CISL Scuolaha mam(es;?to
forti perplessita, chiedendo un supplemento

[

W, MiM ha finamente
e, il MIM ha finalmen
per quantoriguardale s CISL Scuola, la
eliminato, come pi volte ihiesto dalla Lsanee

tradizionali soggetti di rappresentanza politica, il fatto che
una parte cos! larga e ampiamente maggioritaria della
categoriasi fidi (e si affic) al sindacato e, quando decide di
iscriversi, lo faccia scegliendo soprattutto la CISL Scuola, &
un segno di fiducia che ci ripaga ampiamente delle nostre

e : lo
ra prevista la possibilita di valutare il w_lmegg
a:ginfmlvo per il conseguimento del!_'al?illt_aﬁrm,
‘con evidenti ricadute sulla possibilita di stvp:: a::
Contratti per i posti di sostegno (la cui tabelia ¢
Valutazione deriva da quella dei posti comun; b
La CISL Scuola ha richiamato altre due \mpcr_tar;rv
criticitd, chiedendola frazionabillta dei posti pe e
consentire il completamento orario & il '_fm?ger o
Ha anche proposto, pit volte, diverse soluzioni e
evitare che il docente che esce dal proprio turno
nomina senza supplenze non possa essere D\tj
“ripescato” per successive disponibilitadi o L
: bl

peg
Il merito va soprattutto alle nostre strutture territoriali,
punto sicuro e affidabile di riferimento per lavoratrici e
lavoratori della scuola in ogni angolo del Paese”.

LEGGE 167 SULLA
SEMPLIFICAZIONE

Nella G.U. del 29 novembre cé la L. 167 che contiene.
Misure per la semplificazione normativa e i

Governo per a sempifficazione, il rorcino e i riassetto in
determinate materie”. L'art. 5 assegna alcune deleghe al
‘Governo in materia di Istruzione.
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NOVEMBRE 2025

E necessario modificare |
are in diversi punti i
dliseqno di legge i bilancio per il 2056 -
riconoscere una contiong et

hieste, i cinque .
sindacati hanno anchy
m;rcoledv 19 novembfe,e OVQa"_lZZaw ;er in
piazza Vidon, nei press il m i
Funzione Pubblica, dalle l&oo‘:lfl‘:rl: ‘3;;‘3

GARD DOCENTE

Disponibile dal 19 novembre
J'accesso alla piattaforma
Carta del docente per gli
insegnanti
che dispongano di
eventuali residui

dellanno scolastico 2024/2025
e per i beneficiari delle sentenze.

TEST FINALI PER L'ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI
ECONOMICHE AL PERSONALE ATA

i pcistsaioh fadeier ol s &
P i Un adotti uno o pil Decreti Legisiati I
) e el cecall o Legislativ finalzzati
insieme alle lial_tre ¥ hi i torrail 20 novembre. unificare e razionalizzare le norme primarie ci
‘politico embi competenza del Ministero; sabilire un rassetto delle

COMPENS! TUTOR E ORIENTATORI
2024/25

Assegnate le risorse destinate a
tutor e orientatorj; ora le scuole
POssono pagare i docenti,

Si tratta di 267 milioni di euro che
verranno distribuiti sulla base di
specifici decreti e della
contrattazione di istituto.

il MiM il 12 novembre ha pubblicato la nota 213920 con

ario delle prove finali per

norme in materia di personale scolastico e degi
adempimenti amministrativi delle scuol; prevedere un

ATA.

Le provesi svolgeranno nei giorri 15, 16, 17, 18 e 19

dicembre 2025, | elenco delle sedi d'esame, la

la discipiina degii Organi collegiaii della scuola
ricefinendo ruolo e competenze dei DS,

candidati nei turni
interessati amen

candidati, nonché la suddivisione dei
di prova saranno comunicate agli
10 20 giomi prima della data della

‘Governo pus adottare ulteriori decreti fegislativi
modificativi
 Non manca qualche preoccupazione per possibill

Prova, tramit
Lanota evidenzia che il

negli a!bllee nei siti degli USR.
v personale che, nelle more del
sv_clg\men_to della procedura, abbia ottenyto j| ~

it & D

continuare ad essere regolati dal CCNL. Non manchera
un'attenta vigilanza della CISL Scuols, che rivendica nel

attuativi della fegge.

i di
titolarits, secondo le indicazioni fornit <
dal competente USR



