MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIOVANNI VERGA?”
di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Scuola Secondaria di 1* grado

97013-COMISO(RG)- VIA ROMA - C.F. 82001520889 - C.M. RGIC816006
T 0932/961233 - & 0932/731796 - > rgic816006@istruzione.it =IPEC: rgic816006@pec. istruzione.it

Al Personale Docente di ruolo
e.p.c al DSGA
Loro sedi

Circolare Interna n. 143 a.s. 2016/2017

Oggetto: Valorizzazione del merito

Informo le SS.LL. che, con nota MIUR prot. n. 14433 del 7/7/2017, & stata attribuita alla nostra
Istituzione scolastica la risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del merito del personale
docente per 'a.s. 2016/2017, pari ad euro 12979,24 lordo dipendente (equivalente ad euro 17223,45

lordo Stato).
Al riguardo, si precisa che, non essendo ancora noti gli esiti dei giudizi pendenti presso il TAR, il

MIUR disporra l'assegnazione di una risorsa pari ad euro 10383,39 lordo dipendente, pari all'80%
della risorsa complessiva spettante.

Sin dallo scorso anno scolastico, la nostra Istituzione ha definito una propria strategia per il merito,
profilando criteri specifici, valorizzando determinate attiviti e comportamenti, privilegiando
impegni e meriti che facciano crescere l'intera scuola. I criteri definiti dal Comitato di Valutazione,
collegati agli obiettivi di miglioramento, consentono di connotare l'incentivo quale un effettivo
riconoscimento per quegli impegni e per quelle scelte fatte che hanno prodotto risultati utili
all'intera scuola.

Il "bonus premiale” coinvolge percio tutti i docenti disponibili a rimettersi in gioco.

Poiché il procedimento di valutazione per I’attribuzione del bonus premiale deve potersi basare su
elementi fattuali e/o documentabili, 1l personale docente con contratto a tempo indeterminato e in
effettivo servizio nella scuola, avra cura di consegnare presso I’Ufficio di segreteria, entro e non
oltre il 21 agosto 2017, la documentazione sul lavoro svolto nel periodo settembre 2016 - giugno
2017, utilizzando la griglia allegata alla presente.

Eventuale ulteriore documentazione di attivita collegate al PdM e al PTOF, potra, altresi, essere
inoltrata all’indirizzo rgic816006@jistruzione.it entro lunedi 21 agosto 2017.

Tutta la documentazione dovra essere compilata con accuratezza, chiarezza, completezza, rendendo
palesi i comportamenti da valorizzare, quindi documentabili (azioni, comportamenti, strumenti) e
replicabili; la coerenza di quanto dichiarato da ciascun docente con i criteri stabiliti sara verificata
dai docenti componenti il Comitato di valutazione, convocato per venerdi 25 agosto 2017.
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