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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU
“Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”

ISTITUTO COMPREMNSIVGD - "G, WERGA"-COMISO All’Albo online
Prot. 0000130 del 11/01/2024 Al sito WEB, sezione progetti
V-5 (Uscita)

AII'A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LE ATTIVITA SPECIALISTICHE DI
COLLAUDATORE:

Titolo progetto: azione 1.Next Generation Classrooms

Codice identificativo progetto: : M4C 113.2-2022-961-P-23991

CUP: G54D23000590001
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161: Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea
di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU;

VISTO il Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”, numero
m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti(R).0000218.08-08-2022 e i relativi allegati;


mailto:rgic816006@istruzione.it
mailto:rgic816006@pec.istruzione.it



VISTE le “Istruzioni operative”, nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO
UFFICIALE(E).0107624.21-12-2022;

VISTA la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot.
m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023;

VISTO il piano progettuale prodotto dall’istituto per la creazione di Next Generation Classrooms;
VISTO il verbale di incontro con le RSU per I'integrazione al contratto integrativo prot. 3879, del 06-06-2023;

VISTO il Decreto per I'avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi al team di progetto - PNRR
Scuola 4.0, prot. 3893 del 07/06/2023, le cui premesse sono parte integrante del presente documento;

COMUNICA
che é aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 collaudatore tra il personale interno a tempo
indeterminato all’Istituto da impiegare nella realizzazione del progetto azione 1.Next Generation Classrooms

Art. 1 Funzioni e Compiti del Collaudatore

Premesso che il collaudo consiste in tutte le attivita propedeutiche atte a garantire la corrispondenza tra progettato e
acquistato, alla figura del Collaudatore sono affidati i seguenti compiti:

Svolgere un sopralluogo approfondito dei luoghi destinati ad accogliere le apparecchiature tecnologiche previste dal
progetto e un accurato esame dei beni acquistati;

Collaborare con il DS e il DSGA per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti tecnici eseguiti
rispetto al progetto stilato dall'Istituto e dal progettista;

Ad avvenuta consegna, provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal
Dirigente Scolastico;

Collaborare con il DS e il DSGA e il Progettista per tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie per un buon andamento delle
attivita riferite al piano FESR;

Redigere i verbali di collaudo dei singoli lotti, il verbale di collaudo finale e degli adempimenti verificati, con relativa
registrazione delle ore prestate in apposito time sheet;

Verificare I'esistenza dei manuali d’'uso per le attrezzature;

Coordinarsi con l'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquisiti.

Art. 2 Modalita di presentazione della domanda
Gli interessati devono far pervenire la domanda all'indirizzo pec rgic816006@pec.istruzione.it (oggetto: candidatura
per n. 1 figura di collaudatore _Next Generation Classrooms).
La domanda dovra essere corredata dalle proprie generalita, indirizzo, luogo di residenza, recapito telefonico e
indirizzo di posta elettronica e dal Curriculum Vitae, obbligatoriamente secondo modello europeo compilato in
tutte le sezioni, con la precisa indicazione e competenza che dovra essere inviata entro le ore 11.00 del 16/01/2024.

Art. 3 Criteri di selezione
Per la scelta del collaudatore, il DIRIGENTE Scolastico seguira i seguenti criteri:
e Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente avviso;
e Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita del progetto e del compito;
e Comprovate competenze nella gestione e realizzazione di ambienti didattici laboratoriali;

La selezione sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura.

Art. 4 - Modalita di selezione
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La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli,
alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Esperti interni
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione Criteri Punti

. o . finoa89 punti7  Max10
a) Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida da90a99 punti8

da 100 a 104punti 9
da 105 a 110 e lode
punti 10

architettura, ingegneria, ambito informatico e lauree equipollenti alle precedenti

coerenti con la tipologia del progetto

finoa89 punti6 Max8

b) Laurea Triennale valida da 90 a 104 punti 7
da 105 in poi punti
architettura, ingegneria, ambito informatico e lauree equipollenti alle precedenti 8

coerenti con la tipologia del progetto

c) Abilitazione o iscrizione ad albo professionale; . Max 5
Punti 5
. - . . . e Punti 5 Max 5
d) Master e/o corsi di specializzazione inerenti lo specifico settore
Punti 2
e) Pregresse esperienze in qualita di collaudatore attinenti al settore Max 8
richiesto (FESR)
. . T . . Punti 2 Max 8
f) Pregresse esperienze in qualita di esperto attinenti al settore
richiesto
. . . . . . . Punti2 Max 8
g) Pregresse esperienze di progettazione in progetti FSE-FESR attinenti ax
al settore richiesto
Punti 2 per ogni
h) Certificazioni informatiche e digitali (MICROSOFT, CISCO, ECDL, certificazione Max 4
EUCIP, EIPASS)
Punti 2
i) Certificazioni Linguistiche di livello B2 post-intermedio Max 2

|N.B. Si valuta solo un titolo relativi ai punti a e b;

Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129.

Il Dirigente Scolastico procede alla valutazione dei curricula presentati attraverso commissione appositamente costituita,

secondo i criteri di selezione esplicitati nel presente documento.



Art.5 - Compensi

L’incarico verra attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sara rapportato alle ore
effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovra risultare da appositi verbali.
Collaudatore

Il compenso verra erogato in base al parametro di € 70,00 'ora omnicomprensivo.

Il compenso lordo deve, comunque, essere contenuto entro il limite massimo previsto dall’Azione

autorizzata ed ammessa al finanziamento e non potra superare l'importo massimo di € 1.125,00

(millecentoventicinque/00) onnicomprensivo di ogni onere fiscale e/o previdenziale.

Art. 6 - Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo

al conferimento dei contratti di prestazione d'opera e alla norma iva vigente in materia. Il presente avviso viene

pubblicato nei seguenti modi: Sito on line della scuola

Art. 7 -Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 - Tutela della Privacy

Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. [ medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare
la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale
trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione dei Dati”, al

link https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGIC816006/

Art. 8 -Responsabile unico del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, dell’art.5 della legge 241/90 ¢ stata individuato quale Responsabile Unico del

Procedimento la Dirigente Scolastica prof.ssa Maria Cafiso.

Documenti da presentare:

- domanda di partecipare alla selezione

La scheda riepilogativa titoli/attivita

La dichiarazione di insussistenza cause ostative

Curriculum vitae

La Dirigente Scolastica

prof.ssa Maria Cafiso
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse

I1 DSGA Dott.ssa Concetta Grande
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