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Fascicolo infermativo ai sensi dell'arf. 34 D. Lgs 81/2008

PREMESSA

Il Decreto legisiativo n. 81 del ¢ aprile del 2008, Testo Unico perla salute e la sicurezza
del lavoro, olire a riunificate e armonizzare ia normaliva esistente prevede precise
disposizion a carico dei lavoratori, del preposti e dei dirigenti e dei datorni dilavoro.

In pcriicolare, questi ultimi, secondo || Decrete, devono fornire di dipendenti e/o
collakoratori, che svoigono le propre daliviid dllinterne efo per limpresa,
un'adeguatainformazione, fermazione, struzone, e {se necessario}, addestramento,
sul lavore da svolgere,

Quesio opuscolo, olire ad assolvere all'obbligo sulla informazione prescritta dall'art,
39, & uno strumento di sensibilizzazione e dirichiamo alla responsabilitd di ognuno per D,Lgs_ 81/08
la futelo del lavoro, offre naturaimente uno strumento per lo conoscenza e il
conseguente contenimento det rischi per i laverateri durante lo svolgimento delle
proprie aitivitd lavorative. Si fratta quindi di un vero e proprio percorso informativo e
formativo in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, nonché di conoscenza della
realtd lavorativa allinterno del luogo ditavoro,

In essc sono contenuti | principali riferimenti legislativi nonché riferimenti relativi ai soggetti con responsabiitd e
competenze relativamente agli aspetti di prevenzione e protezions della salute e sicurezza dei lavoratori.

Siinvitano i lavoratori a soffermarsi sul contenulo del citato art. 34 riportato nell' apposita sezione.

L'ORGANIZZAZIONE DELLA PREVENZIONE E DELLA SICUREZZA

L'organizzazione della sicurezza prevede la presenza di alcune figure coinvolte nel processo di prevenzione e
protezione dei lavoratori connessi alia specifica attivitd lavorative:

o il batore di Lavero si identifica nel legale rappresentante dell'Ente che rappresenta |l
- T "capo dell'organizazione™ potendo utilizzare lo strumento della delega di funzion ma
rimangono in fui 'obbligo non delegabile di designare it Responsabile del Servido o

A Prevenzione e Protezione nonché guello delia valutazione deirischi aziendali.

KX O

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Proterione (RSPP),

E designato direttamente dal datore dilavoro ed & in possesso di un titolo di studio non
inferiore <l diplema di istruzione secondaria superiore noriché di un atfestalo di
frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati
alle natura del | RSPP non risponde direttomente per i reati propri in materia di

— prevenzione mq, se dall’ ecmissione di misure di prevenzione, deriva un danno a pensone
L~ o cose questo pud essere chiamato in causa per verificare il suo operato.
l&, @ I R.S.P.P. Cosafa?
= Collabora con il Datere di lavero per valutare i rischi e definire le misure di prevendone

e piotezione

Propone programmi di informazione e formazione

Partecipa alle consultaziont e alle riunioni pericdiche in rmateria di tutelo della savle e
sicurezza sul lavoro

Fornisce informazioni ai lavoratori

il Rappresenianie dei Lavoratori per la Sicurezza {RLS) & una figura elefta o designoia
dailovoratori per essere rappresentante in tema diigiene e sicurezza. IR.LS. & dinomma
eletto direttamente dailavorator al loro interno.

H R.LS. Cosafa?

»  Viene consultalo e partecipa attivamente alla rivnione periodica per formukire le
proprie proposte.

=  Collaborc con il Datore di Lavoro e con il Responsabile det Servizio di Prevenzione e
Protezione alla predisposiziong delle misure di prevenzione, accedendo ai luogh di

lavoro.
» Riceve per consuliazione la documentazione e le informazioni sullg sicurezza

"@h C'_-. {f-: ‘;; B e‘ 'S . r:or- Y { D y 4 o I‘
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fascic olo informativo ai sensi dell'art. 36 D. Lgs 81/2008

gl Addetti all emergenza e primo soccorso, sono i lavorator incaricati dell’ attucrione
delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evocuazione dei luoghi di
lavoro in caso di pericolo grave & immediato, di salvataggio, di prime soccorso s, in
generale, di gesfione del'emergenza. Sono designati direbamente dal datore di
lavore i bose alle loro capoacitd e aititudini, devono ricevere una formazone
adeguata allincarico ricevuto.

Cosa fanno gli addeli antincendio?

intervengono con |'uso di estintori secondo I'addestramento ricevuto se 'incendio non
presenta grosse dimensioni

awisano coloro che sono incaricati della chiamata def soccorsi

si mettorno tempestivamente a disposizione di chi coording le operazioni duranie le
emergenze e fornire le informazioni utili agli di soccorso intervenuti

Cosda fanno gll addetti di primo soccorso?

= inferviene in caso di infarfunio, anche dlio scopo di evitare che all'inforiunato
vengaino prestate azioni di soccorso non idonee, e fornire agli enti di seccorso futte
le informazioni utili

= i metie tempestivamente a disposizione di chi coordina le operazioni durante le
emergenze

il preposio che, sulla bose delle competenze professionali acquisite, coording e
controlla il regolare svolgimento delle aftivitd lavorative e assicura [d rediizzazione delle
direttive ricevute, vigilando sull' attivitds lavorativa degli oliri dipendenti, per garantire
<hs essa si svolga nel rispetto delie regole della prevenzione e della sicurezza.

Cosa fa il preposto?

= sovrintende e vigila sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi
di legge. nonché delle disposizioni aziendadli in materia di salute e sicurezza sulfavoro
e di uso dei merzi di profezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale
messi a lore disposizione e, in caso di persistenza delia inosservanza. informarei loro
superior diretfi

= informa il pid presio possibile | kavorator esposti al rischio di un pericole grave e
immedicato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materda di
protezione

il Medice Competfente & lg figura designato dal datore di lavoro per attuare la
sorveglianza sanitaria al persenale dipendente dell'Ente.

Cosa fa il Medico Competente?

» Verifica, per quantoe di propric competenzo, lo natura dei luoghi in relazione a quelli
che posseno essere i nischi professionali e alle moddlitd di svolgimenio del lavoro

= Effettua le visite mediche dei dipendenti per riasciare l'idoneitd alla mansicne
prevista,

_a rivnione periodica viene indetiq, i sensi dell’art. 35 D. Lgs 8172008 dal Datore di

lavoro con cadenza almeno annuale, o ogni qualvolia s verificano sostonzcli

modifiche nella organizazione dele aliiviid lavorative. Alla riunione periodica

partecipano olfre ¢l datore di lavoro il RS.P.P., il RLS, | Medico Competente g, se

rominati, Preposti e ASPP,

MNel corso della riunione devono essere esaminati | seguenti argoment:

= l'andamenio degli infortuni ¢ delle malattie professionali e delia sorveglianza
sanitaria {da registro infortuni);

= icriteri discelta, le caratteristiche tecniche 2 I'efficacia dei dispositivi di protedione
individuale ufilizzati {DPI);

v jprogrammi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposii e dei lavaatori
ai fini delia sicurezza e della protezione della toro saiute.

*  Inolfre possonc essere frattati:

» jcodici di comportamento € le buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di
malattie professional;

» gli obiettivi di miglioramento dell’ azione di prevenzione e protezione sulla base delle
linee guida per la piena redlizazione di un sisterna di gestione della salute e della
sicurezza sul lavoro.

L3
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Fascicolo informativo aisensi dell’art. 34 D. Lgs 81/2008

ALCUNE DELLE PRINCIPALI DEFINIZIONI
Le definizioni che seguone sono estrapolate dall'art. 2 del D, Lgs 81/2008

a} «lavoratoren; persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale. svolge
un’atfivita lavorativa nell'ambito dell’ organizazione di un datore di lavero pubblico o
privato, con o senza retiibuzione, anche al solo fine digpprendere un mestiere, un'arie o
una professione, esclusi gli addeatii ai serviz domestic & familiar. Al lavoratore cos definito
e equiparaio: il socio lavoratore di cooperativa o di societd, anche di fatto, che presta
fo swa attivita per conto delie societd e dell’ente stesso; 'associato in partecipazione di
cui al’articolo 2549, e seguenti del codice civile; | soggetto beneficiario delle iniziative di
firocini formativi e di orientamento di cui all'arficolo 18 defia legge 24 giugno 1997, n. 194,
e di cui o specifiche disposizioni dele leggi regionali promosse al fine di redlizare
momenti di alfernanza fra studio e lavero o di agevolare le scelie professionali mediante
la conosceriza diretta del mondo del lavoro; I'alieve degli istituti di istruzione ed
universitar e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso df
ioborator, aftrezzature dilavoro in genere, agenti chimici, fisic e biologici, ivi comprese & apparecchiature fomite di
videotermingli imitatamente o periodi in cui Pallievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o i laboratori
ih queslione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; | volontari del Corpo nazionale del vigili
del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore di cui al decreto legislatvo 1°
dicembre 1997, n. 468, & succassive modificazioni:

h) udatore di lavoron: it soggeto titolare del rapporto dilavoro con it lavoratore o, comungue,
it soggetto che, secondo il tipo e I'assetio dellorganizzatione nel cui ambito it lavoratore
prestala propria attivitd, ha laresponsabilita dell' organizzazione stessa o dell'unitd produttiva
in quanto esercita i poleri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui
al'arficolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 145, per datore dilavoro si
intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionaric non avente
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'uifimo sia preposte ad un ufficio avente
autonomia gestionale, individuato dall’'organo di verice delle singole amminisirazioni
tenendo conto dell'ubicazione e deli'ambifo funzioncle degl uffici nei quali viene svolta
I'attivitd, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione,
o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con Forgano di vertice

medesimo;
e) upreposton: persona che, in ragione delle competenze professionali € nei limiti di poteri gerarchici e funzonali

adeguafi alla natura dell'incarico conferitogl, soviintende alla attiviia lavorativa e garanfisce I'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavorator ed esercitando un funzionate potere

di iniziative;
i} uservizio di prevenzione e protezione dai rischiy: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni
o intemi alf azienda findlizal all'attivitd di prevenzione e protezione dai rischi professionali per

i lavoraiori;
m) usorveglianza sanitarian: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato disalute e Q (i
sicurezza dei lavoratori, in relazione ail' ambiente di lavoro, ai fator di rischio professionaii e alle .

moddlitd di svolgimento dell' attivitd lavorativg;

q) uvalutazione del rischiy: vaivtazione globale e documentata di futti i rischi per la salute e

sicurezza dei lavorator presenti nell’ambito dell' organizzazione in cui essi prestano la propria Py
attivitd, finalizzata ad individuare le adeguate misure diprevenzione e di protezione e ad elaborare ‘ $ /‘
il programma delle misure afte a garantire il miglioramento nel tempo deilivelli di salute e sicureza: 3

n) uprevenzionen: il complesse delle disposizioni @ misure necessarie anche secondo la particolaritd
del favoro, Iesperiernza e ia tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della
sdlute dello popolazione e dell'integritd dell'ambiente esterno;

aa) «formazionen: processo educativo attraverse it quale trasferire of lavoratori ed agli aliti soggetti del sistemz dj
prevenzione e prolezione <ziendale conoscenze e procedure ulii alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti
in azienda e allc identificazione, alia riduzione e cila gestione dei rischi;

bb) dinformazionen: complesso delle attivitd dirette o fornire conoscenze wiili alla
identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavore;

cc) waddesiramenton complesso delle aftivith dirette a fare apprendere ai
lavoratorn F'use correfto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi,
anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

AVVERTENZE GENERALI

..gL E & s :‘ u
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Fascicolo informativo ai sensi dell'art. 36 D, Lgs 81/2008

s informano i lavoratori, ai sensi del’art. 36, degli obblighi e dei diritii pravisti dal decreto
iegisiativo del § aprile 2008 n. 81,

Sicurezza sul lavoro {art. 22 L. 81/2017) ‘ D.Lgs.S ]. / 08

1. Il datore di lavoro garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore, che svolge la
prestazions in modalitd di lavore agle, € a ial fine consegna of lavoratore e al
rappresentante dei lavoratort per la sicurezza, con cadenza dlmeno annuale,
uninformativa scritta, nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici
connessi dlia particolare medalitd di esecuzione del rapporio dilavoro.

2. Il lavoratore & tenuto o cooperare allattuazione delle misure di prevenzione predisposte dal daiore di lavero per
fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione dll'estemo dei locdli aziendail,

Obblighi dei lavoratori {art. 20 D. Lgs. 81/2008)

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria
salute e sicurezza e di quella delle alfre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gl effetti
delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua
formazone, dlle istruzioni e oi mez forniti dal datore di
kavoro.,

2. | lavoraiori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai diigenti e : "
ai preposti, alladempimento degli obblighi previsti o tutela della salute e sicurerza sui luoghi di kavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore dilavoro, dai dirigenti e dai preposti, i fini della proferione
collettiva ed individuale;

¢) utilizzore correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché i
dispositivi di sicurezza;

d} utilizzare in modo appropriate i dispositivi di protezione messi < loro disposizione;

e} segnalare immediatamente al datore dilavoro, al dirigente © al preposto le deficienze dei mezzi e dei disposifivi
di cui alle lettere c} e d}, nonché quakiasi eventuale condizione  di pericolo di cui vengano a CONOICenZa,
adoperandosi direttamente, in caso  di urgenza, nellambito delle proprie competenze e possibiitd e fatio salvo
l'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre te situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia
al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non imuovere o modificare senza auterizzozione i dispositivi di sicurezza o di segnalozione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziotiva operazioni ¢ manovre che non sono di loro competenza ovvero che pessoho
compromettere la sicurezza propria o dialfi lavoratori;

h} partecipare ai programmi di formazione e di addesiramento organizzati dal datore dilavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal D. 1gs. 81/2008 o comungue disposti dal medico competente,

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivitd in regime di appatto o subappalfo, devono
espolre apposita  fessera  di riconoscimenio, corredata di fotografic, confenente le
generalitd del lavoratare e lindicazione del datore di lavoro. Tale obblige grava anche in
capo o lavoratori  autonomi  che  esercifano direftamente la propria attivitd nel
medesimo luoge dilavero, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

In attuazione di quanto disposio dalla normativa in materia di sclute e sicurezza sul lavoro,
il Datore di Lavoro ha provveduto ad attuare le misure generali di tutela di cui all'art. 15 del
T.U. sulla sicurezza: ha provveduto alla redazione del Documento di Valutazione di tutt
rischi presenti nella realta lavorativa, ai sensi degli artt, 17 e 28 D. Lgs. 81/2008; ha
provveduto alla formazione e informazione di tutti i lavoratori, ex arit. 3é e 37 del medesimo
D. Lgs. 81/2008.

INFORMAZIONI SULLE CARATTERISTICHE GENERALI SUI LUOGHI DI LAVORO

Perché i luoghi di lavoro siano a misura duomo & necessario abbianc coratteristiche generali rispettose delle
indicozioni e normative sultaltezza, cubatura, superficie minima, iluminazione, microclima {femperatura, umidita,
ventilazione)}, qualitd dell'aria.

E' importante inolire che pavimenii, paret, finesire e aperture in geneie siano in sicurezza e che ogni luoge dilavoro
sia organizzato in modo fale da poter accodliere idoneamente anche le persone diversamente abili.

Nella redlizzazione degli ambienti e delle postazioni di lavore occorme tenere confo del’cdeguatezza e defl'idoneitd
delle seguenti tematiche {tutte riportate nell’allegato IV del Decreto Legisiativo 81/08 e s.m.1):

2B Servizio di Prevenzione e Froteizione
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Fascicolo informativo ai sensi dell'art. 36 D. Lgs 81/2008

Altezze, cubature e superfici dei locaii dilavoro
Altezza, cubatura e superfici minime dei locali di lavoro devono essere rispetiivamente di 3 k\{; <
m. 10 mc per lavoratore, 2 mg per lavoratore, @ meno che hon vi sia deroga concessa e Sinean ,q—‘—"-”

dalfergano di vigilanza. |
Alfezza e superficie si intendono al lordo, senza deduzione dei mobil, macchine ¢ impianti - B2 |
fissi. |
Gli organi di vigilanza possono autorizare altezze inferiori purché conformi alle alfeze —— B
minime prescritte dalie norme di carattere igienico sanitario. inolfre, per i locdii destinati ad

wso ufficio, indipendentemente dal tipo diazienda. e per quelii delle aziende commerciali, ‘

i firniti di altezza

sono quelii individuati dalla nermativa urbanistica vigente (regolamenii comunalilocali),

luminazione

Liluminazione naturale deve essere sufficiente, con finestre o pareti vefrate di grardezza
adeguata e mantenute pulite, Anche quelia artificiale deve essere sufficiente e diffus,
L'ituminazione consigliota & di 100 lux negli ai, disimpegni e coridoi, 300-500 lux neg uifici,
500-1.000 lux sui tavoli di lavero.

Gli impianti di illuminazione artificiale dei locali di lavoro non devono presentare richi di
infortunio. Se si possono generare rischi in caso di guasto delfiiuminazione artificiale, deve
esserci {'llurminazione di sicurezza.

Microclima {lemperatura, umidila, ventiiazione)
I microclima va adeguato in relazione al lavero svolto, agli sforzi fisici e alla stagione.
Se possibile, va installato un impianto di condizionamento per garantire adeguata
temperatura invernale (20-22° C} ed estiva [25-27° C), umidita relativa vicina al 50%, buoha
venfilazione con velocitd dell'aria che non superi 0,15 m/sec.
Finestre, lucemari, pareti vefrate devono evilare il soleggiamento eccessivo {con iende tipo
veneziane).

Qualita dell'aria

La quadiita dellaria, sotto il profilo chimico e biologico. va garantita
favorendo un buon ricambio ambientale che deve tenere conio del
numere di persone presenti e del lavore svolto, con una idonea
supetficie apribile delle pareti vetrate.

Qualora laerazione naturale del local sia insufficiente va previstg
quella artificiale, in particolare nei mesi invernali per allontanare i vari
inquinanti che, anche se in piccole dosi. si possono liverare.

Le finestre emetiche, lario condizionaic e le lampade fluorescenti
producono in gran quantitd ioni negeativi, Colenie batteriche, acari,
spore, funghi, microrganismi prevengono da moquetie, tappemere
impianti di condizionamento. $i possono liberare poi prodotti chimici ufitizzati per la pulizia, formaltdeide dai mobili e
arredi. L'impianto di aerazione-condizionamento va dotato di sistema che ne segnali i guasti e sottoposto a codante
manutenzione con sostituzione dei fillri e disinfezione (va prestata attenzione al possibile "
inquinamento da legionella). (™

_ CAUTION
WETFLOOR

Pavimenti s
I pavimenti devono essere regolari e uniformi, esenti da protuberanze, cavitd o piani inclingati

pericolosi, adeguati dlluso (resistenti. antisdrucciolo), mantenuti sempre puliii in parficolare da ATTENZI0M

liquidi e sostanze sdrucciolevoli. Sut coridoi e passaggi utilizzati anche da persone disabili non ﬁgﬁswae
devono esserci gradini: se vi sono, vanno efiminati con rampe a bassa penderza; se & ro | |

impossibile elirminarli, vanno resi ben visibili & iluminat,

Pareti, finestre, velrate, terrazzi e lucernar
Le pareti devono essere g finta chiara. -
Balconi. finestre e terrazzt devono avere parapetti resistenti, alti almenoun L——
metro.,

Porte o vetri e vetrate trasparenti, traslucide devono essere chiaramente
evidenziate con segni indicativi allaltezza degli occhi perché nassuno vi 25 cmqee® o8
sbatta inavvertitamente confro.

Devone essere costituite da materiali di sicurezza fino almeno a un metro Joena®
dal pavimento o, se necessario. ancora pid in alo [guaniomeno i"'"‘ .
applicare pellicole di sicurezza adesive trasparenti). i e
In caso di pericolo di caduta nel vuoto le vefrate devono essere | _—
anfisfondamento.
£3
P _a -
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Fascicolo informativo ai sensi dell'art. 36 D. Lgs 81/2008

Finesire e [ucemnari devone essere facimente apribili e deve essere consentita la loro pulitura senza pericoll per chi

svolge il lavoro e chi & nei paraggi.
Le finestre, quando sono aperte, non devono costituire un pericolo.

Persone con handicap ‘. fj
E opporfuno prevedere per i non vedlenti, non udenti e persone con handicap psichici adeguote ‘ p
| ; 4
l «
4

Huoghi di lovoro devono essere strutturati tenendo conto, se del caso, di eventudli kavoratori
portatori di handicap, in particolare per quonto riguarda porte, vie di circolazione. scale, docce,
gabinettie postt dilavero (lobbligo non siapplica per i luoghi di lavoro ulfizzai prima dei 1993, nei
quali devono comunague essere adottate misure idonee d consentire la mobilita e Futilizzazione dei
servizi sanitari e di igiene personale).

segnalazioni che permettanc la ricoroscibilita dei luoghi e delle fonti di pericolo.

J#2

Segnaletica di sicurezza e divietfi

Lo segnaletica di sicuremza serve @ ridume i rischi presenti, a informare

costantemente i lavoratori e le persone interessate della presenza del rischio o \\
del pericolo. a vietare comporiomenti che possano causare pericolo, a *
prescrivere determinati comportamenti, a dare indicazioni sulle vie di fuga, sui b
mezzi di soccorso o di salvataggio eccetera. i

SEGNALETICA DI SICUREZZA

Si applicano le vigenti disposizioni sulla seghaletica di sicurezza, espressamente finalizzate alla sicurezza anfincendio.
di cui al Decreto Legislativo 14 agosto 1996, n. 493 nonché le prescrizioni di cui alla direttiva 92/58/CEE del 24 giugno
1992 (indicazioni presenza idranti, estirtori e vie di fuga).
In particolare, la carellonistica indicherd:
" Je uscite disicurezza;
® ipercorsi peril raggiungimento delle uscite di sicurezza;
®  Jubicazione dei mezz di estinzione incendi
® e aree sicure ed adibite al raduno in caso di emergenza, di pronte intervenio e di coordinamenio delle fas
operative,
lnol’rre.p negli ambienti ritenufi sirategici, sono affissi cartelli contenenti la Planimetric Generaie delle aree interessate
e le indicazioni relative al comportamento del personale e di eventuali esterni in caso dincendio o di aliro pericolo
e con l'informazione per le squadre di soccorso sulla posizione di:
accessi e vie di esodo (in relazione allo viabilitd principale di zona);
" mezidi estinzione disponibili;
¥ posizione quadri elettrici principaili;
" coaratterstiche delle ares € lay-out macchinari del ciclo produttivo.

fn carticolare, la segnaletica distribuita nell'edificio, comprendente:

SEGNALI DI DIVIETO

vielano un comporiamento che pofrebbe far comrere o causare un pericolo (diviefo of accesso alle persone
estranee o a luoghi dove ¢j vuole una determinata compefenza, divieto di fumare. divieta di usare fiomme fibere,
divieto di usare acqua sul fuoco o su componenti elettici in esercizio, divieto di formare depositi di sostanze

infiammabili o di materiali sparsi);

Divieto utilizzo acqua non potabile Divieto accesso mezzi on autorizati

Divieto accesso persone Divieto di accesso generico

Divieto generico Non effeituare manovre

Non toccare

®Q0®

Non gettare materiali

OB

SEGNALI DI SALVATAGGIO © DI SOCCORSO

forniscono Indicazioni relative alle uscite di sicurezza o dei mezzi di soccorso o di satvatagglo (indicazioni delie
uscite disicurezza, indicazione dei percorsi dell’esodo per I'evacuazione, indicazione della cassetia per il pronto
soccorso e della pestazione per il ricovero degli infortunati, indicozione del posto telefonico per atlivare la
procedura della chiomata ai soccorsi esterni, indicazione del raduno o posto sicuro esterno};

]3.\ ! zi Ve i > € 1
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Fascicolo informative ai sensi dell'art. 34 D. Lgs 81/2008

)Y

Acqua potabile barella Chiave di
emergenzo
Doccia di sicureza Lavaggio occhi entrata

Percorso da seguire

Cassetta di pronto
50CCOrs0

Protettore ad arig
compressa

Hg
5]
Pl

Punto diraccalto

Telefono di emergenza

€ I2b N

Uscita

-

Uscita di emergenza

al P DR

Uscita di emergenza

|
|

SEGNALI DI AVVERTIMENTO

avvertono del rischio o pericolo {avvertimente di presenza tensione efetirica, avvertimento di alfe temperafure,
avverfimento defla presenza di sostanze particolan per if ciclo frige, presenza del Gas Metano, presenza del NAFT,
presenza di acidi e di affre sostanze pericolose);

Apertura nel suolo

Bassa femperatura

Attenzione dalle

Pericolo generico

Peticolo caduta

Pericalo inciampo

>R BB b

Radiazioni non
ionizanti

Rischio biologico

A Al
Caduta materiali Caduta con dislivello Campo alta
A frequenza
Campo magnetico Carichi sospesi Carrelli di
movimentazions
Liquidi incandescenti Comandi a distanza Materiale
& combustibile
Materiale esplosivo Materiale Pavimento
@ infiammabile A sdrucciclevole

SEGNALI DI PRESCRIZIONE
prescrivano un deferminato comportamento {prescrizions deli'use dei merz di protezione quali guanifi, occhial ecc,
prescrizione di non manomettere i dispositivi di sicurezza attivi, prescrizione di non intervenire su macchine in

movimento o can presenza di tensione eletfrica);

e

Catzature di sicurezza

Carrelli a passo
d'uomo

Casco obbligatoric

Controliare protezion
efficienti

Lavarsi le mani

Obbligo generico

Obbligo guanti di
profezione

Passaggio obbligatorio
pedoni

Pedoni a destra

Pedoni a sinistrag

Profezione cadute

=0 =)

Protezione corpo

Protezione occhi

Protezione udito

)

Protezione vie

GeOOD6

respiraiorie
Protezione viso Raccolta differenziaia Veicoll o passo
d’'uomo
DISPISITIVI DI PROTEZIONE
N Servizio di Prevenzione e Prote:
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Fascicolo informativo ai sensi dell'art. 34 D. Lgs 81/2008

Siintende per dispositivo di protezione individudle, di seguito denominato "DPI”, qualsiosi atrezzatura destinalg ad
essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di profeggerio contro une ¢ pil rischi suscettibili di minaccdiorne
la sicurezza o la salute duranite il lavore, nonché ogni complemento o accessorio destinato a tale 5COPO0.

| DPI devono essere impiegati, art, 75 D. Lgs 81/2008. quando i rischi non possono essere evitatl o sufficientemente
rido i da misure tecniche di prevenzione, da meyzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimentidi
riorganizazione del lavoro.

In caso dirischi multipli che richiedono 'uso simukanee di pia DPI, Elmotte di Py
guesti devono essere tra loro compartibii e fdli da mantenere., protezione sleuruzy
anche nelluso simultaneo, la propria efficacia nel confronti del

rischio e dei rischi corrispondenti.

Al sensidell'art. 76 D. Lgs 81/08 i DPI devono possedere i seguenti Giopratation] rTPE—
requisifi; protexion

®  Conformi alle norme del D.L.vo 475/92

®  Adegualiairischi da prevenire
*  Noncomportare di per sé un risc hio maggiore PP = lmglr:::;:::di
®  Adeguati alle condizioni esistenti sul lvogo di lavoro
" Tenere conto delle esigenze ergonomiche e disalute del
tavoratore
I . Scarpe
Adattabili alf utilizzatore antinfartunistiche

®  Compatibili con altri D.P.I. ed efficaci contro il rischio, quando
usall contemporaneamente
La conformitd dei requisiti essenziali di sicurezza viene ahiestata dal fabbricante mediante ' apposizione sul D.PL.

della MARCATURA CE.

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO (art. 77 D. Lgs 81/2008)
Al sensi del comma 4 dell’art. 77 D. Lgs 81/08, | datore di lavero

a}  mantiene in efficienza | DPl & ne assicura le condizioni d'igiene, mediante la manutenzione, le riparazion e le
sosfituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni forite dal fabbricante;

b}  provvede a che i DPLsiano utilizzoti soltanto per glli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante:

¢) fomisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d}  deslina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano ['uso di uno stesso DP| da parta di
pil persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario & igienico givar
utilizzatori;

e} informa preliminarmente il favoratare dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f]  rende disponibile nell' azienda ovvero unitd produttiva informazioni adeguate su ogni DPL

g) stabiisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell* utilizzo, per lariconsegna e il deposito dei DR,

h)  assicura una formazione adeguaia e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa I'uso
conetto e I'utilizze pratico dei DPI.

Inriferimento allanno scolastico 2021-22 siriporta quanto disposto con il D.L 111/2021

Art. 1 comma 2 leffera b} D.L. 111/2021
€ fatto obbligo di utilizzo dei dispositivi di protezicne delle vie respirctorie, fatta eccezione per i bambini di etd inferiore

ai sei annij, per i soggetti con pafologie o disabilifé incompatibili con l'uso dei predetti dispositivi e per lo svolgimenfo
defie atlivitg sportive;

OBBLIGHI DEl LAVORATORI {arf. 78 D. Lgs 81/2008)

1.in ottemperanza a guanto previste dall’ artticolo 20, comma 2, letterg h). i lavoratori si sottopongono al
programma di formazione e addestramento organizato dal datore dilavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi
dellarticolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2.1n ottemperanza o quanto previsto dall’ arficolo 20, comma 2, isttera d), i lavoratori utiizzano i DPI messi a loro
disposizione conformemente allinformazione e alla formazione ricevute e alladdestramenio eventualmente
organizzato ed espletato.

3. avoratori:

a} provvedono alla cura dei DPl messi a loro disposizione:

b} non vi apportano modifiche di propria inzativa,

4. Al termine dell'utiizzo i lovoratori seguono te procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5.1 lavoraior segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto quakiasi difefto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messia loro disposizione.

Nella tabella a seguire ii riepilogo dei DPI contemplati all'inferno della scuola

&

g L ‘
""- LY r L - -~ lln
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Fascicolo informative ai sensi dell'art. 36 D. Lgs 81/2008

MASCHERINA IGIENICA A CONCHIGLIA MONOQUSO

Deve essere indossato da tutti coloro che si trovano a frequentare i luoghi
dilavoreo nelrispetfo del distanziomento sociale, sono monouso e pOssoNo
essere ultilizzate pertanio per una sola giornata laverativa se integre.

DESFINATARI
Tulte It personale dipendente che si trova a stazicnare all'interna della
struttura e nel rispeito della distanza minima di almeno un metro da alire

persene.
NORMA DI RIFERIMENTO

Marcafura CE
& rispetto norma eurapea armonizzata UNI EN 149:2001

- Tutto il personale dipendente che si trova in condizioni di fragiitd o

MASCHERINA FILTRANTE DEL TIPO FFP2 o FFP3
£’ un dispasitivo di protezior:e che protegge chila indossa de eventuali agenti
potogeni in circolo nelfambilente.,

DESTINATARI
comungue nei casi in cui I'0bbligs sia derivata dalla analisi dei rischi o dg
indicazoni del medico competente

NORMA DI RIFERIMENTO

Marcatura CE
& rispetto norma europea armonizzata UNI EN 149:2001

GUANTI MONOUSO

Si tratta ¢ guonti monouso non sterili, che possono essere in laltice o in nitrile, che
vengono uliizoli per proteggere le mani dal contatto dai materiali e dogli
oggetti potenzialmente infetti. Proteggone da un modesto rischio chimico & dei
rischio microbiologico.

DESTINATARI

Tutto il personale dipendente che si frova a stazionare all'interno dellg
struttura sotfoposte a rischio biologico nell' espletamento della propric
mansione e quindi in funzione dell’ analisi dei rischi.

NORMA DI RIFERIMENTO
Marcatura CE come DPI dilll categoria
e rispetto norme europee armonizzate EN 420, EN 374 e EN 374-2

GUANT]I MULTIUSO
Si tratta di guanti multiuso non sterili, che possono essere in lattice naturale, in
nifrile o in neoprene, con une spessore inferiore al mm e che proteggono dogli

agenti chimici di bassa e media pericolosita.

DESTINATARI
Collabgoratori scolastici

NORMA DI RIFERIMENTO
Marcatura CE come DPI di il categoria
e rispetto norme eurcpee armonizzata EN 420, EN 374 e EN 374-2

GUANTI PROTETTIVI ANTITAGLIO

Si trafta o guanti in pelle e/o cotone pesante o in materidie sintetico {es.
poliestere), dotati di presa antiscivolo e polsino elusticizato per proteggere dai
rischi rmeccanici e dai tagl

DESTINATARI
Collaboratori scolastici

NORMA DI RIFERIMENTO
Marcatura CE come DPI dilll categoria
e fispetto norme europee armonizzata EN 388

Servizio di Prevenzione e Protezione
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Fascicolo informativo ai sensi dell'art. 34 D. Lgs 81/2008

SCARPA ANTINFORTUNISTICA

§i fiatta scarpe dotate di puntale e loming anti-perforazione in acciaio perla
protezione dei piedi dell'eventuale personale impiegato per le attivita di
facchinaggio e di spostamento di amedi pesonti,

DESTINATARI
Collaboratori scolastici incaricati di laver di movimentazione arredi pesanti

NORMA DI RIFERIMENTO
Marcaiura CE & rispetfo norme europee armonizzata EN 344 e EN 345 edi
categoria §3

ATTIVITA D'INFORMAZIONE E DI FORMAZIONE (arit. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008)

INFORMATIONE Al LAVORATOR! {art. 34 D. Lgs 31/2008)

1. Il datore dilavoro provvede affinché cioscun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per lo salute e sicurezza sul lavoro connessi alle attivitd della impresa in generale;

b} sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, 'evacuazione dei luoghi di lavoro:

¢} sui nominalivi deilavoratori incaricati di applicare le misure di cui aglh ardicaoli 45 e 4é;

d} sui nominativi del responsabile e degl addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico competente,

2. Il datere dilavoro provvede alfresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:;

@ sui rischi specifici cui & esposto in relazione all'aitivités svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendaliin
materia;

b} sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparcti pericolosi sulla base delle schede dei dafi di sicurezg
previste dalla normafiva vigenie e dalle norme di buona tecnica;

¢} sulle misure e le aitivitd di protezione e prevenzione adottate,

FORMAZIONE DEI LAVORATORI E DEI LORO RAPPRESENTANTI (art, 37 D. Lgs 81/2008)

1. I datore dilavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di
sajute e sicurezza, anche rispetio alle conoscenze linguistiche, con paricolare riferimanto a:

a) concetfi dirschio, danno, prevenziore, protezione, orgonizazione della prevenzions aziendale, diritti e doveri
dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, conitrollo, assisienza:

b} rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni ¢ dlle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione

caratteristici del selfore o comparto di appartenenza dell’azienda.

2. La durata. i contenuii minimi e le modalité delle formazione di cui al comrna 1 sono definitl mediante accordoin
sede di Conferenza permanente per i rapportl fra lo State, le region e le province autonome di Trento e di Bolzano
{ndr —infervenuti successivamente Accordo n. 221 del 21/12/2011 e n. 128 del 0//07/2016) adottato, previa
consultazione delle parti sociali, enfro il termine di dodici mesi dalia data di entrata in vigore det presente decrefo
legislativo.

3. Il datore ditavoro assicura, altresi, che ciascun lavoraftore riceva una formozione sufficiente ed adeguata in
merifo ai fischi specifici di cui ai titoli del presenie decreto successivi di |. Ferme restando le disposizioni gié in vigore
in materiq, la formazione di cui al periodo che precede & definita mediante I'accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, I'addestramento specifico devono avvenire in occasione:
a} della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell’ utilizzazione gualora si fratti di somministrazione di lavero;

b} del trasferimento o cambiamento di mansioni;
¢} della infroduzione di nuove attrezzature dilavoro o di nuove fecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi,

5. L'addestramento viene effettuato da persona esperta e sulluogo dilavoro,

é. La formazicne dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione
dll'evoluziene dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi.

7.1 preposti ricevono a cura del datore dilavoro e in azienda, un'adeguata e specifica formazione e un
aggiomamento peticdico In relazione i propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavore. | contenuti delly
formazione di cui al presente comma comprendeno:

a) principali soggetti ceinvolli e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

c) valutazione dei rischi;
d} individuazione delle misure fecniche, organizative e procedurdli di prevenzione e protezione.

3.

¢
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Fascicolo informativo ai sensi dell’art. 36 D. Lgs 81/2008

9.1 lavoratori incaricati dell'attivitd di prevenzione incend e lotta antincendic, di evacuozione dei luoghi dilavoro in
caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comungue, di gestione dell'emergenza
devono ricevere un'adeguata e specifica formazione e un aggiormamento periodico: in aftesa del’emanazions
delle disposizioni di cui al comma 3 dell'arlicolo 46, continuanco a frovare applicazione le disposizioni di cui al
decreto del Minisiro dell'internc in data 1 marzo 1998, pubblicato nel 5.0. alla G.U. n. 81 del 7 aprie 1998, otudtivo
dell’arficole 13 del decreto legislative 19 seitembre 1994, n. 626,

10. li rappresentante deilavoraior per la sicurezza ha diritie ad una formazione particolare in materia di salutee
sicurezza concemente i rischi specifici esistenti negli ambifi in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguaie competenze sudle principali tecniche di controilo e prevenzione dei rischi stesst.

11. Le moddaiitd, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicureza
sono stabiliti in sede di conirattazione colletfiva nazionale, nel rispetio dei seguenti contenuti minimi: a) principi
giuridici cornunitari e nazionali; b) legislozione generale e speciale in materia di solute e sicurezza sul lavoro; ¢
principali soggetii coinvolti e i relativi obblighi: d) definizione e individuazione dei fattor di rischio; &) valutazione dei
rischi; f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e proiezione; g} aspetii
normativi dell' atfivitd di rappresentanza dei lavoratori; h) nozioni di tecnica della comunicazione. La duraia minima
dei corsi & di 32 ore iniziali. di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di prevenzione e
protezione adottate, con verifica di apprendimento. La contraitazione collettiva nazionale discipling le modalita
dell’ obbligo di aggiornamenio periodico, la cui durata non pud essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che
occupano dai 15 ai 50 lavorator e a 8 ore annue per le imprese che occupano pil di 50 laveratori,

RISCHI CONNESSI ALLE SOSTANZE PERICOLE
LA ETICHETTATURA DELLE SOSTANZE E DEI FREPARATI PERICOLOSI

L'Allegato It della direttiva 67/548/CEE definiva i simboli da appilicare sui contenitori di sostanze ™
chimiche dalle guali possono derivare dei pericoli. | simboli erano di colore nero in un quadrato

arancione incorniciato dinero. Le dimensioni minime di questo quadrato sono di 10 mm x 10 mm,

oppure amenc il 10% della superficie totale dell etichetta.

Questa direttiva & stato sostituita dal Regolamento (CE) n. 1272/2008, che introduce nuovi crifer
di classificazione deirischi e nuovi pittogrammi di pericolo. inseriti in una cormice romboidale rossa.
Il termine per l'enfrata in vigore di quesie ulime era fissato per il 1° giugno 2015 ma la
rietichetiatura e il reimballaggio di una miscela gid efichetiata, imballata e immessa nella catena
della distribuzione prima del 1° giugno 2015 la scadenza era staia posticipata fino al 1° giugno

2017.

Non & da escludere che possano trovarsi ancora nei propii depositi prodetti da tempo acquistati e dotadi di vecchia
efichettaiura, pertanto a seguire si riporta una tabella comparativa con i comispondenti significati.

A Simbolo e
Pg:ogergcr:r;?;q denominazione
P {direttiva Significato (definizione e precavzioni) Esempi
{regolamento | .y ch0/cpr
CE 1272/2008) f
obsoleta)

Classificazione: sostanze o preparazioni che possono
espledere a causa di una scintila o che sono mclio
sensibili agli urti o allo sfregamento.

Precavzioni; evitare colpi, scuotimenti, sfregamenti,
fiamme o fonti di colore,

* Ticlorure di aiclp
* Nitroglicerin

Classificazione:
Sostanze o preparazioni: che possono surriscaldarsi e
successivamente infiommarsi al contatto con Faria a una
temperatura nomale senza impisgo di energia

Salidi che possone inficmmarsi facimente per una breve
azicne di una fonte di fimmma e che continuano ad * Benzene
ardere e Ftarolo
Liquidi che possisdono un punio di combustione » Acetone
comprese g i21 ei55°C,

Gas infiommabili al contatio con l'aria a pressiong
ambiente

Gas che a contatto con Facqua o laria umidg creanoe gas
faciimente infiammabili in quantitd pericolosa.

SN TSR

GHS02

!
|
|
|
|
|
|
;

1) -
' % {
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Fascicolo informativo ai sensi dell'art. 34 D. Lgs 81/2008

Precauzioni: evitare il contatto con materiali ignitivi {come
aria e acqua).

Classificazione: sostanze o preparazioni liquide i! cui punto

. . 3 . ) ¢ |drogeno
di combustione & inferiore ai 21 #C. . A_Qfl'l—
Precauzioni: evitare il contatto con materiali ignitivi (come w
aria & acqua). ¢ Etere gfiico
ESTREMAMENTE
INFIAMMABILE
o Classificazione: Sostanze che si comportano da ossidanti !
i . ® Ossigeno
nspette alic maggior parte delle alire sosianze o che itrato di ol
liberano faciimente ossigeno atormico o molecolare, e che | * Mitato di polegio
quindi facifitano lincendiarsi di sostenze combustibili, ¢ Perossido di
idrogeno
GHS03 COMBURENTE Precavzioni: evitare il contafto con material combustizii.
Classiflcazione: bombole o aifri confeniteri di gas sotto
pressione, compressi, liguefatti, refriaerati, disciolfi. * Ossigenc
{nessuna ¢ Acetileng
corrispondenza) . - -
Precauzionk: rasporfare, manigelare e viilizzare con la
necessaria cautela.

GHS04

GH305

CORROSIVO

Classificazione: questi prodotti chimici causane la
distruzione di tessuti viventi e/o materioli inerti.

Frecauzioni non inalare ed evitare i contatto con la pells,
gl occhi e gli abiti.

e Acido cloridrico

* Acido fluoridrico

®

GH506 per
prodott] tossici
acuti

\%

GHS508 per
prodotti tossici
a lungo termine

T

L . |

Classificazione: sostanze o preparczioni che, per
inclazione. ingesticne o penefrazione nella pelle, possono
implicare rischi gravi, acuti o cronici, & anche la morta.

Precauzioni: deve essere evitato it contatto con i corpo.

# Cloruro di bario

* Monossido di
carbonio
* Metanolo

» Trifluorurg di boro

ESTREMAMENTE
TQsSICO

Classfficazione: sostunze o preparazioni che. per
inalazione, ingesticne o assorbimento atraverso la pelle,

provocane rischi estrermamente gravi, acuii o cronici, e » Cianuro
facilmente la morte, i .
* Nicofing

Frecauzioni: deve essere evitato il contatto con il corpo,
linalazione e lingestions, nonché un'esposizione confinug
¢ ripefitiva anche @ basse concenfrazioni della sostanza o
preparato,

* Acido fluoridrico

Classliicazione: sostanze o preparazioni non comasive che,
al contatto immediato, prolungato o ripetuto con la pelle
© le mucose posseno espleiare un'azione imiianie.

* Cloruro di calgio
e Carbongato di

sodio
Precavzioni: i vapori non devono essere inalati e il coniatio
IRRITANTE con la pelle deve essere evitato,
. Classificaziane: sostanze o preparazioni che, per
Xn inalazione, ingestione o assorbimento cutaneo, possono
implicare rischi per la salute non mortali; opoure sostanze e Laudano
GHS07 che perinalazione 0 contatto possono causare reczioni ic ;
dllergiche o asmaiiche: oppure sostanze dagli effetti * Diclorometang
e Cisteina

NOCIVO

mutageni sospetti o cerli

Precavzioni: i vapori non devono essere inalati e il contatto
con la pelle deve essere evitato.

>

Servizio di Prevenzione e Profezione
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T
N : [
BT | Classificazione: il contatto dellambiente con queste | o Fasforo
: sostanze © preparazioni pud provocare danni | ci di
’ dfecosisteme a corto 0 a lungo perodo. E0U0 O
potassio
_ E& 4 L. , | » Nicoting
; - | Precavziont: le sostanze non devono essere disperse 1
GHSO9 PERICOLOSO PER | nelfombiente. |
AMBIENTE [ !

SCHEDE DATI DI SICUREZZA

Le SD§ sone i principali vettor di informazione per gli utlizator finali di agenti chimici pericolosi o sostanze
preoccupant, clire che lo sirumento fondamentale o disposizione dei datori di lavoro per adottare le misure
necessarie per la tutela della saiute umanag, perla sicurezza sul ivogo dilavoro & per la futela dell ambiente, in guanto
forniscono Informazioni riguardo 'impiego previsfo, ung panoramica completa delle proprietd chimico-fisiche,
tossicologiche ed eco tossicologiche di sostanze/miscele, nonché le indicozioni necessarie per la manipolazione
sicura ¢ per I'adozione di misure corrette per la gestione del rischio. Poiché le SDS servone a informare il lavoralore sui
pericoll connessi af prodotto utilizzato, il datore di lkivoro ne deve garaniire I'accesso.

Quando le sostanze © i preparati risulianc pericolose/fi, fe SDS, a norma dell'art. 31 del Regolamento REACH, devono
obbligatoriamente essere frasmesse dal fornitore, su supporto cartaceo o informatico, contestuamente alla prima
foritura e allorquando sone sottoposte arevisione.

La SDS deve essere strutturata in 16 sezioni, ciascuna delle quali contiene varie sottosezioni.

NORME GENERALI SULLA CONSERVAZIONE E SULL'UTIEIZZO

E' da considerare che I'vilizzo di misure tecniche adeguate dovrebbe sempre avere la prioritd rispetto agli
equipaggiamenti di protezione personale, assicurare una buona ventilazione nel lvogo di lavore framite un'efficace
aspirczione locale oppure con lo scaiico dellfaric viziata. Se tali operazioni non consentono di tenee |l
concenirazione del prodotto sotto | valori limite di esposizione sul luoge di lavore, indossare una idonea protetione
per le vie respiratorie. Durante I'utlizzo del prodotto fare riferimento alf etichetta di pericolo per i dettagli.

MANIPOLAZIONE E IMMAGAZZINAMENTO

Evitare gli urti, le cadute, ke manipolazioni improprie che possono provocare
PRECAUZION DI fuoriuscite del prodot,

MANIPOLAZIONE: Evitare il contatto con gli ccchi e conla pelle,

Dopo I'uso chivdere immediatamente i contenitori

Conservare nel contenitari originali ben chiusi, in lvogo fresco e asciutto, al

riparo delia luce diretta del sole, tenere separote ¢ lontane le sostanze
CONDIZIONI DI incompatinili.

STOCCAGGIC: . S . - . . .
G In caso di dispersioni accidentali evitare il defiusso diretto in fogna e ndle

acque di superficie, operare adeguatamente protethi

CONTROLLO DELL’ESPOSIZIONE - PROTEZIONE INDIVIDUALE

Sidevono osservare le consuete misure precauzionali per la manipolazione dei
prodotii chimici.

Conservare lonfano da aglimenti e bevande,

INDICAZION| GENERALL: Non mangiare o fumare durante I'vso dei prodotii.

Togliere subite gli indumenti contaminati.

Lavare le mani duranie le pause e alla fine del lavoro.

Eviiare it contatto con occhi e pelle.

Uiilizzare i DPt laddove previsti dal DVR e dalle procedure di sicurezza,

PROTEZIONE RESPIRATORIA: . ] . : .
Evitare comungue linalozione di vapor e/fo aerosol.

La selezione dei guanti di profezione deve essere fafta sulla base della
PROTEZIONE DELLE MANI: conoscenza del tipo di agente chimice pericoloso in gquestione ed in
considerazione delle condizioni lavorative.

Come precauvzione generale evitare il contatto con gli occhi.

PROTEZIONE DEGLI OCCHI: Usare occhiali protettivi durante le operazioni di movimeniazione del prodotto
che possano provocare schizz,

Come precauzioche generdle evitare ii contatio conla pelle.

PROTEZIONE DELLA CUTE; . - .
Usare sempre indumenti adeguati
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E obbligo del'utilizzatore osservare soto la propria responsabilité e ieggi e le disposizioni vigenti in materia diigiene
e sicurezza. Per quanto non specificato nel presente documento, fare sempre riferimento all'efichetta sulle confeziont
ed alle schede di sicurezza dei prodofi.

RISCHI CONNESSI ALLE ATTIVITA' DI UFFICIO
LE PRINCIP AL ATTREZZATURE DA UFFICIO

Il Datore di lavoro, con i propii collatoorator, provvede ad informare i lavorator sui rischi specifici a cui sono esposti
durante I'uso delle affrezzature da lavoro in doiazione e su quelle oresenti nell' ambiente circostante anche se da loro
non utiizzate.

Le principali attrezzature presenti negli uffici sono: i videoterminali, le stampanti, le fotocopiatrici, le rlegatriciecc...
Spesso si frafta di macching alimentarte da energia eletirica.

Molfi piccoli incidenti ¢ infertuni che accadono negli uffici, durante le normali ativita, sono provocati dalfutiizzo
scorrelto o disattento di forbici, tagliacarte, temperini od alfri oggetti taglienti o appuntiti.

E da evitare I'abitudine di ripoire oggetti appuntiti o taglierni privi di protezione nelle tasche o nei portameiie. Le
taglierne manudli possono essere fonte di infortunio, quaicra usate senza Popportuna accortezza; occone non
manomeitere le protezioni della lama e lasciare la lama stessa, al termine deil’'operazione di taglio, in posiione
ablassata. La cucitrice @ punti pud  divenire pericolose quando, in caso di blocco o inceppamento, si fenta di
licerara dai punti incastrafi.

I sollevamento ¢ la movimentazione manuale di oggetti pesanti e/o ingombrant, risme di carta, scatoioni, imbalivari,
se eseguiti in modo scorretio, possono essere fonte di infortunio ¢ di patologie muscolo-scheletriche.

Fotocopiatrici e stampanti laser

Le fotocepiatrici cosi come le stkamipanti laser ufilizzano per stampare una polvere finissima chiamata

“tanet” che facimente st disperde nell'aria e che per le sue particolaritd viene classificata fro le

sostanze volaiili, melito sotfill, tossiche per i'uomo e inguinanti per ' ambiente.

Per le sue caratteristiche {da scheda di sicurezza) I'utifizzo scorretto di queste sostanze {toner) pud

rivelarsi dannoso per gli operafor. i

Pertanto, occore ricordarsi di utllizzare guanti {use e gettal durante Ia [

sostituzione del foner esaurito {se questa operazione hon & affidata ad una ditig

specializzata} che dovrd essere smaltito in appositi contenitori per rifiuti e ritirato ‘
-

p———ren,

da peronale autorizzato. il toner va conservato in un luogo fresco e buio

lontano da fonti di colore (sostonza infiammabile). £ buona norma tenere , N
immagazzinata solo la quantité srettamente necessaria. Infine, nei locali dove R Y
sono situati fotocopiatrici e stampanti laser deve essere garanfita unag \h; | ’T ,
sufficiente cereazione e ricambio dell’ aria. La chiusura del pannello copri piano 1 3

durante ['utiizzo delle macchine permette alfoperatere di lavorare senza 4
affaticamento, fastidio o danno dlla vista. | problemi cui pud dar lvogo un utilizzo
prolungato della fotocopiafrice sono la liberazione di fumi, vapori e sostanze
chirmiche (es. ozono) che possono essere fonte di allergie, infiommazioni agli
occhi e alle vie respiratorie.

—— il

Arredi

Tutti i componenii di amedo devono essere scelti secondo la vigente nommativa UNI {standard ifaliani), EN {standard
europei), ed SO {standard inferazionali), a cui fare riferimento per e specifiche tecniche; gl aredi devono esere
commercializzati accompagnati dalle certificazione CE rilasciota dai fabbricante {opportuno tichieders tali
cerfificazioni cli'atfo del preventive © dellordine e verificame la presenza allatto dello consegnd; € poubile
subordinare I'accettazione o il pagamento del materiale dopo la verifica degli arredi).

I mobiil devone essere mantenuti puliti ed in buone condizioni, senza difetti o schegge. Si deve verificare I'assena di
spigoli vivi e parti sporgenti e/o taglienti e variare la disposizione degli elementi di arredo in funzione dell'llluminaione,
ed eventuali ostacoli pericolosi {es. sporielli dei quadi eleffrici, rubinetti dei termosifoni ecc...] e verificare fa
collocazione di classficatori, amadi, cassetti di scrivanie e schedari che potrebbero essere cause diurto o inciompo,

A 5 i
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Si deve verificare lo facilitd dell'aimentazione eleftrica delle attrezzature necessarie sul piono di lavore, cercando di
evitare aftroversamenti di fili elettrici volonfi. Occome valutare anche it peso degli arredi, in
funzione della portata dei solai.

It datore di lavore & tenuto ad adottare le misure necessarie affinché i lavoratori utiizzino gli amedi
stessi in modo da salvaguardargli dai rischi derivanti da:

" urficontio le ante degli armadi e i cassetti delle scrivanie e degli schedari lasciati aperti
dopo 1 loro viilizzo;

*  cadufo di materiale disposto in mode disordinate e non razionale sui ripiani degli armadi o
sulle mensole, ovvero caduta delle mensole per eccessivo carico;

" caduta per'utilizzo “improprio” disedie o dei ripiani delle scaffalature;

" rbaltamento discaffalature non opportunamente fissate al muro o di schedar non provvisti
di disp ositivi che impediscono la contemporanea apertura di pit cassetti;

" caduta per urti contro attrezzature posizionate nelle aree di passaggio o per scivolamento
sul pavimento bagnato:

*  riascio di formaldeide dagli arredi.

Le scale a mano {portatili)
Spesso nel lavoro di ufficio si ufiizzano scale portatili a pioli, di diverse misure, per le operazioni di archiviazione da
eseguire in alfo. E necessario che fe scale siano scelte fra quelle conformi alle direttive vigenti, siano adatte per le
operazioni da eseguire e siano dotate di dispositivi di stabilitd e antiscivolo, La
scala quando supera ta guota di due mehi do tera (2 metri} diventa pericolosa
e comungue, essendo un elemento instabile, non pud considerarsi un luogo di
lavoro fisso. Periodicamente occorre controliare che futte le affrezzature in uso
mantengano le proprie caratteristiche e i requisiti di sicurezza.

Le precauzioni minime che occorre osservare per una giusta scella e
successive corretto utilizzo delle scale ¢ mone (portatil} sono:

" ullizare scale di alfezza tale da sporgere ameno un metro oltre il piano
di accesso;

® utiizare scale pieghevoli doppie. Le scale semplicemente appoggiote
sono meno sicure, in particolare su pavimenti sdrucciolevoli:

= indossare scampe chiuse con suola antisdrucciolo al fine di evitare di
Inciampare e scivolare sui pioll della scalg;

" prima disalire sulla scaka assicurarsi sempre di averia stabilmente
appoggicta al suolo;

® durantela salita e la discesa procedere sempre con il viso rivolto verso la
scala accertandosi di posizionare corettomente il piede sul gradino in
particolare in discesa:;

®  mantenere il proprio baricentro pid allinterno possibite al'apertura della
scala, senza sbilanciarsi verso 'esterno, per evitare il ribaliomento delia
scala pieghevole;

" prima disalire accertarsi che la scala pieghevole sia stata ollungata al
massimo e sia stato inserfto Il distanziale di sicurezza. Qualora lo spazio disponibile non consenta it mdssima

dlargamento, & bene rinunciare allimpiego della scala;
" assicurare con ganci o alfri sistemi gli utensili in uso per impedirne la caduta accidentale;
® prestare atfenzione quando s'impiegano atfrezzature o si effettuanc lavori ingeneranti spinte orizzontali, che
potrebbero far scorere la scala sub pavimento, specialmente se sdrucciolevole;
per conirobilanciore le spinte é bene assicurarsi della celiaborazione di una seconda personad;
prestare attenzione se la base defla scala & stata collocata su asperitd del tereno o in prossimitd di un gradino.

ety e

RISCHI CONNESSI AL LAVORO AL VIDETERMIN ALE
Si fratta diuna aftivitd che comporta I'uso di attrezzature munite di videoterminaie.,

Siintende per:

VIDEOTERMINALE: uno schermo alfa numerico o grafico a prescindere dal fipo di procedimento di visualizzazione
utilizzato;

POSTO DI LAVORO con terminale: un insieme che comprende le attrezzature munite di videoterminale, eventualmente
con tastiera ovvero dliro sistema di immissione dati, incluso il mouse, il software per I'interfaccia vomo-macching, gii
accessori opzionali, le apparecchiature connesse, comprendenti le unitd a dischi, it felefono, il modem, la stampanie,
il supporto per i documenti, la sedia, il piano di lavoro nonché I'ambiente di lavoro immediatamente circostante:

oy

“‘ ~ LY £ ”
23, A

Pag. 17 architeffo.filaro@gmail.com - cell. 335.6295041




Fascic olo informative ai sensi dell'art. 34 D. Lgs 81/2008

LAVORATORE videaterminalista: colui che utifizza un'attrezzatura munita di videoterminale, in modo sisternatico o
abituale, per 20 ore setlimanali,

Le misure di prevenzione e protezione per chilavore con | computer:

Ilavorgtore ha dintto ad una interruzione della sua atfivitd medionte pause ovvero
cambiamento di attivitd. in assenza di una disposizione contrattuale riguardante
l'interruzione, il lavoratore comunque ha diritte ad una pavsa di 15 minuti ogni 120
minuti di applicazione confinuaiiva al videoierminale.

E comungue esclusa la cumulabilitd delle interruzioni all'inizic ed of termine
deft' orario di lavoro. La pausa & considerata a tutli gli effetti parte integrante
dell’orarfo di lavoro e, come tale, non é riassorbibille all'inferne di accordi che
prevedano I riduzione dell' orario complessive di lavore.

Come organizzare il proprio posto di lavoro af videoterminale.

L'altezza della sedia {di fipo ergonomico] deve consentire che le gambe ‘

siano posizionate a 20 gradi ¢ che i piedi poggine direttamente sul -
pavimente. Le gambe debbono poters inserire softo la scrivania senza e
difficolid e senza urto. 5
Lo schiendle della sedia deve essere reclinato in modo da supporiare e z e [
sostenere l'intera zona lombare. L'inclinadone offimale € compresa in unc A S RGN 1 I
angolazione ra i 90 e 110 gradi. La distanza del’ operatore dal monitor deve =i ‘
essere compresa fra i 50 € i 70 centimeti (da aumentare proporzionalmente v

in caso di monitor pit grandi) € lo sguardo degii occchi deve essere inlinea o .
dl disopra della parte alta dello schermo. R i

PG

Tra lo tastiera e il bordo della scrivania ¢i deve essere uno spazio sufficiente e
per poggiare completamenie i polsi e g avambracei, mantenendo una

apertura tra braccio e avambraccio superiori ai > 90 gradi. Per evitare -

i riflessi e gii abbagliomenti o schermo deve essere posto | Postura corretta | Postura shagliota
perpendicolarmente alle fonfi diluce naturali provenienti dalle finestre )
e a 40 gradi rispetto dlla fonte di luce arificiale diffusa dolle lompade
al soffitto. Le lampade al soffifto non devono provocare
abbagliamenti e se necessario devono essere schermate,

L attivita prolungata ai VDT pud comportare disturbi di varia natura, in
particolare {'astenopia occupazionale si manifesta in fre gruppi di
sintfomi: visivi, ocular e generali,
Tra i pid frequenii ricordiomo:
=l disturbo alla luce [fotofobkia), visione sfocata e sdoppiata, fastidio peticculare,
aleni colorati, comparsa di forie, miepizaziene transitoria, lacrimazione, pruiito,
sensazione di sabbia negli occhi, pesanteza dei bulki ocular, iperemia
congiuntivale {occhirossi), cefalea, nauseq, vertigine, tensione generale;
® g postura assisa protraita, anche se mantenuta in postazioni ergonomiche {cioé
corrette dot punto di vista della inferrelazione conl'vome e la sua atiivitd), pud
dare origine a disturbi della colonna vertebrale lombare, in paricolare ma non
soltanto; I'uso intensivo della tastiera e dei sistemi di puntamento provoca nel
tempo formicolii, rigidita e dolore di segmenti corporei inferessati guali collo,
spalle, braccia & mani.
Causa di questi disturbi possono essere:

®  Posizioni dilavoro non ergohomiche
& Mantenimento delia posizione operativa per
molte ore L
*  Movimentiripetitivi e rapidi su tastiera e mouse =
®  Sollevamento dell'arto superiore peri'uso di
sisterni vari di puntamento.
La postura cosiretta e prolungata & causa di disturbi
certi ¢ carico dellapparato osteo muscole schelefrico ed é quindi concetto generate da applicare in qualmcm
postazione di lavoro quello di favorire la confinua modifica della postura con micro o macro-movimenti, per distibuire
a carico dei vari segmenti corporei le tensioni e le forze applicate.

-
-} .
2 Jery D VENZL e ¢ L eZzio
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Da questo principic generdle derivano le indicazioni contenute sia nella noma di rferimento della postazieng i

lavoro af VDT sia nell allegato techico al titolo Vil e allegato XXXIV del D. Lgs 81/2008.

liavorator che hanno una esposizione superiore alle 26 ore seffimanali sono sottoposti a sorveglianza {?\;3’ +
J... T e

sanitaria obbligatoria da parfe del medico competente aziendale con una visita in fase preventiva
e successive visite periodiche quinguennali o bienndli in funzione dell'eta del lavoratore e del

programma di sorveglionza redatto dallo stesso medico. g

Un suggerimento pratico per definire rapidamente la propria coretia postazione di lavoro & & Q
presentato nelle figure successive.

— —

|2 =)
POSIZIONE SCORRETTA POSIZIONE SCORRETTA POSIZIONE CORRETIA
Problema abbagliamento frontale Problema sifiesso luminoso schermo [Huminazione naturale laterale

RISCHI CONNESSI ALLA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Per movimentazione manuale dei carichi slinfendono le operazioni di frasporto © F
di sostegno di un carico ad opera di unc o pit lavorator, comprese le azioni di
sollevare, deporre, spingere, firare, portare o spostare un carico, che, per le loro

caratterisiche o in conseguenza delle condizioni ergonomiche sfavorevoli, ,’--2@_:11',?4 |8 o
comportano rischi di patologie da sovracearico biomeccanico, in particolare T N
dorso-lombari.

e G w6

Per completezza. ricordiamo che & la legge a definire che cosa si deve

intendere per movimentazione manuale dei carichi, con esplicito riferimento b
alle “operazioni di frasporto o di sostegno di un carico ad opera i uno o piu &
lavoratori, comprese le azioni del sollevare, deporre, spingere, firare, porfare o -

spostare un carico”, messe in atto quando non sia possibile ricorrere ad b
aghrezzature meccaniche alternative.

La colonna vertebrale e i dischi intervertebrai seno sempre sottoposti a noteveli pressioni.
La pressione discale varia in funzione delle posizioni e dei movimenti della colonna.

In tante azioni lavorative, come in tante semplici azioni della vite quotidiana, & dunque
necessario adottare accorgimenti per favorire una pil equa e correfta distribuzione del
peso sulla colonna.

It limite massimo di sollevamento (in condizioni otfimali}, previsto dalle norme tecniche di
fiferimento, superaio il quale aumenta la possibilita di danno, & di: 15 Kg per le donne e 25
Kg per gli vomini.

sulFargomento, il D.igs. 81/2008 {Allegato XXXII punto} afferma:

"La movimentazione manuale di un carico pud costituire un rischio, tra I'altre, dorso lombare nei casi seguenti:

v il carico & froppo pesante

» & ingombrante o difficlle da afferrare;

« & in equilibrio instabile o il suo contenuto rischia di spostarsi;

» & collocato in una posizione tale per cui deve essere fenuto o maneggiato ad una certa distanza dal fronco ©
con unc forsione ¢ inclinazone del tronco;

» pud, a motive della shruttura esterna e/o della consistenza, comportare lesioni per i lavaraiore, in particdae in
caso divrto.

Al punto 2 viene riporicto:

Lo sforzo fisico pud presentare rischi di potologie da sovraccarico biomeccanico, in particolare dorso-lombon nei

seguenti casi:

» & eccessivo;

v pud essere effetiuato solianto con un movimento di forsione del tronco;
= pud cormportare un movimento brusco del carico;

» & compiuto col corpo in posizione instabile
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Per un corretto approccio alla movimentazione dei
carichi si invitano i lavoralor a dspettare | seguent

= aAccertarsi di avere sempre la visuale libera durante la movimentazione
dej carichi;
= Llsare indumenti e calzature idonee

comporiamenti: o
= durante il solevamento o lo spostamento del f
peso & hecessario mantenere il fronco sempre - X
eretto e piegare le gambe. evifare torsioni del oy -
busto ed avere il carico vicine al corpo. In —
nessun caso si deve inarcare 1A schiena;
= non uliizzare mezi improvvisatt (come ad
esempio sedie, cataste di pacchi o similar) per riporre o prelevare materiali &8 ) §
pesanti dagii scaffali 0 comunque da posizioni elevate;
= utiizzore carrelli per il frasporto dei carichi pesanti e per lunghi percorsi; ~
= solevare il pese mantenendolo guanto pil vicine possibile al corpo e raddrizzarsi con ['uso '
esclusivo delle gambe; SR ) O ,
=  Bisogna evitare pericolose rotazioni del busto: ’ ‘ 1 {
=  Quando si frasporiane pesi ai lati del corpo (borse, ecc.j, questi vanno ; !
distribuiti in modo equliiorato su entramboi i lati; oo,
]
1

In generale & preferibile utilizzare strumenti meccanici per quakiasi fipo di movimentazione.

Nei casi particolari e obbligati, perchié non si ha la disponibiitd immediata di attrezature o si
superano i limiti di sollevamento indicali dalle nome tecniche, & opportuno effettuare le
operazioni di movimentazione manuale con ['ciuto diuno o piv colleghi.

RISCHIO INCENDIO

Questa parte della informativa assolve all'obbligo introdotto conl'art. 2 D.M. 2 settembre 2021 che pone nei confranti

del datore dilavoro I'adozione delle necessarie misure di gestione della sicurezza antincendio e al successivo art. 3

pone |'obbligo di fornnire un'adeguata informazione e formazione sui rischi di incendio secondo guanio ripotato
all'allegato | dello stesso D.M.

Premesso che i rischio di incendio & presente in ogni luogo di lavoro ed & correlato agli
impianti {anche semplicemente |'impianto elettrico}, alle cftrezzature di lavoro, ai
materiali, alle sostanze lovarate e alla presenza di aree deposito, 1 tutto amplificateincaso
di presenza di elevaii affollamenti. Perché si verffichi un incendio devono presentori tre
fatiori contemporaneamente (il cosidetto friangolo del fucco}:

vl combustibile {liquido, solido o gassoso}

» it comburente {I'ossigeno)

= yna fenle diinnesco {scintila, un'alta tfemperaturay).

Per le scuole che preseniano un affolamento superiore alle 100 presente [penonale
dipendente e utenza) la norma impone I'acquisizione delia certificazicne anfincendio i sensi del D.P.R. 151/2011con
adempimenti che cambiano a seconda della fascia di offollamento.

Tra le principadli cause che possono scaienare un incendio occorre ricordare:
= |e cause diorigine elettrica

= |e caouse derivanti da negligenza dellavoratori

= cause di crigine termica di macchine e impianti

= anomalo funzrionamento di macchinari e impianti

= gzioni dolose

»  propagazione dao alfro incendio

Per quanto riguarda gl'impianti e le atirezzature, molto spesso gl'incendi derivano da un cottive funzionamento
deli'impianto elettico, pertanto, si rendere necessario mettere in atfo adeguate misure di prevenzione che si
concretizzano in divieli, limitazioni & misure comportamentali,

DIVIETI

« non utilizzare fonti di calore senza auforizozione

«  seguire le procedure previste per i “lavori a fuocc”

» non disporre bombole di gas vicino ad apparecchi diriscaldamento

&
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nen depositare material combustibil vicino ad apparecchi diriscaldamento

non effettuare lavorazioni che producono scinfille vicino a materiale infiammabile

non uliizzare apparecchi termici senza adeguata ventilazione degli ambienti

controllare gl ambienti ove si usano fiamme iibere tenendoli sgombri da materiali combustibili

LIMTAZIONI

Nei casi di deposito ed utilizzo di materiali infiammabilt e facimente combustibili;

= utiizzare solo lo siretto necessario. evitando gli accumuli nei luoghi frequentati

tenere lontano | combustibil dalla vie di esodo

cepositare | combustibiliin aree apposite, separate con strutture resistenti al fuoco

addesirare adeguatamente il personale che manipola sostarze infiammoakili o chimiche pericolose
seguire le istruzioni riportate sulle etichette & sulle schede di sicurezza

MISURE COMPORTAMENTAII

Per 1l raitamento degli imbaltagygi, del rifiuti e degli scarfi di lavorazione

= evifamne il deposito lungo le vie d'esodo

» rimuoverliregolarmente

Per I’ulilizzo di alirezzature dilavoro

= non utiizzare in modo improprio atirezzature

= nonmanomeitere i dispostiivi di sicurezza

= utilizare le attrezzature solo in amkientiidonei

= ytilizare le attrezzoiure solo in possesso di adeguata formazione e informazione

Fer impianfl ed atfrezzature eleffriche

=  noh danheggiare i cavi e le apparecchiature elethiche

prestare parficolare attenzione nell'uso di attrezzature elettriche portatili: non willizzare afirezzature danneggiate.
comunicare tempesiivamente iregolarita di funzicnamento degli impianti elettrici

non effettuare interventi di modifica degli impianti elettici se non espressamente autorizzati e in possesso di
abilitazone

non uliizzare apparecchi portatili di riscaldamento: stufette o piastre eletiriche sono spesso fonte diincendio.
non ostruire le aperture di ventilazione defle apparecchiature eletfiriche

evitare i sovraccarichi degliimpianti

limitare I'uso di prese mulliple e comunqgue rispettare la potenza massima indicata sulle stesse

utilizzare alimentazioni provvisorie della lunghezza sirettamente necessaria

disalimentare le apparecchiature eletiriche al termine del loro uso

VIE DI FUGA

Par quanto attiene alla identificazione delle vie di fuga da seguire per raggiungere il luogo sicuro posto all'esterno
deil’ edificio, le procedure da adottare in caso diincendio, i nominativi del personale incaricato di opplicare le misure
di prevenzuone incendi, di lotta antincendio e di gestione delle emergenze, si imanda ol piano di emergenic ed
evacuazione in dofczione comprensiva di planimetria del piano di evacuazione e del format con la specifica ditutto
il Servizio di Prevenzione e Protezione. L

R~ <
L S

Nel rispetto della normatliva sulla  prevenzione
incendi sono considerati spazi o rischic specifico i
seguenti ambienti; spazi per le esercilozioni. spaz
per depositi, servii tecnologici., aule per le
esercitazioni  {musica, informatica, proiezione,
scienze). In presenza di porte REl queste
vanno tenufe sempre chiuse a meno che
non siane dotate di elettro calamite chessi
azionano autornaticamente al pigiare dei
pulanti diallorme incendio dislocatilungo
i corridoi.

LE SOSTANZE ESTINGUENTI

Non tutte le sostanze estinguenti possono essere impiegate nei vari tipl di incendio dovuti alla combustione dei
molteplici materiali suscetlibili di accendersi. Dalla conoscenza del triongolo del fuoco deriva che ['estindone
del'incendio si ottiene per raffreddamento, soffrazione det combustibile e soffocamento. Tal azioni possono essere
ottenute singolarmente o contemporaneamente mediante 'uso delle sostanze estinguenti, che vanno scelfe in
funzione della natura del combustibile & delle dimensioni del fuoco.

Acqua

=2
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L'acqua € la sostanza estinguente per anfonomasia conseguentemente alla facilitd con cui pud
essere reperita a basso costo. L'uso del'acqua quale agenie estinguente & consigliafo per incendi
di combusiibili solidi {defti di classe “A”). L'acgua, risultando un buon conduttore di energia

che &

elettrica non & impiegabile su impianti e apparecchiature in fensione (affrettanto la schiuma
un agente estinguente castifuito da una soluzione in acqua di un liquido schiumeogeno).

Polveri

Le polveri sono costituite da particele solide finissime a base di ( <
bicarbonate di sodio, pofassio, fosfati e sali organicl. L'azione estinguente ‘ ; N
delle polveri & prodotta dalla decomposizicne delle stesse per effetio delle | ad ' -

aite temperature raggiunte neflincendio. che dd lvogo principalmente ad
effetti chimici sulla fiamma, con azione anti-cataliica. Le polveri sono
adatte per fuochi di sostanze solide, licquide e gassose [classe A, B, e C).

Gas inerfi
1 gas in erfi, utiizzati per la difesa dagli incendi di ambienti chiusi, sono generalmente I'anidride carbonica

(CO2} &, in minor misura, I'azoto. La loro presenza nell'aria riduce la concentrazione del comburente fino
ad impedirne la combustione. L'anidride carbonica non risulta tossica per I'vome, & un gas piv pesante
deli'aria perfettamente dieletfico, normamente conservafo come gas ligquefatio sotto pressione. Essa
produce, differentemente dail'azoto, anche un'azione estinguente per raffreddamento.

PRINCIPALI MISURE PER LA GESTIONE DELLE EMERGENLZE

Per EMERGENZA si infende ogni improvvisa situazione di pericolo che pud causare feriti o
danni. Tra gli eventi i emergenza si possono distinguere quelli direttamente collegati ai
rischi dell'ativita lavorativa {l'innesco di incendio, I'esplosione, Pirfortunio sul lavero, il
malore, ecc.) e quelli dovufi a cause estemne all attivita svolta {gli allagament, T ferremoti,
gli eventl metereologici estremi. ecc ).

Il Datore di lavoro, con i propri lavorator, deve:

= organizare i necessari ropporti con i servia pubblici competenti in materia di: primo
soccorso, salvataggio, lotta anfincendic e gestione dell’emergenza;

» designare preventivamente i lavorator incaricati dell'attuazione delle misure di
prevenzione e profezione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di
lavoro in caso di pericolo grave e immediafo, di salvataggio, di primo soccorso e, comunaue, di gestione
del'emergenzc;

= informare tutti | lavorator che possonc essere esposti a un pericolo grave e immediato circa le
misure predisposte e | comportamenii da adotiare:

» programmare gl interventi, prendere i provvedimenti e dare istruzioni affinché i lavoratori, in
caso di pericolo grave e immediato che non pud essere evifato, possono cessare la loro
attivité, © mettersi al sicuro, abbandonande immediafamente il luogo di lavoro;

« adotare i provvedimenii necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed '
immediato per lo propria sicurezza © perquelia di alire persone e nell'impossibilitds di contattare
il competente superiore gerarchico, possd prendere le misure adeguate a evitare le
conseguenze di fale pericolo, tenendo confo delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici a &
disposizione;

= garentire la presenza di mezzi di estinzione idonei alla classe diincendio e dlla classe dirischio presenti sul luogo di
lavoro, fenendo anche conto delle particolari condizioni in cui posseho
assere usati.

Nel designare i lavoratori incaricati il Datore di Lavoro tiene conto delle e e
dirmensioni e cei rischi specifici dell'azienda o dell'unita produttiva. | lavorator é J

non possono. se non per giustificato molivo, rifivtare lo designozione. Essi - /

devono essere formati, assere in numero sufficiente, coprire tuttii turni dilavoro je\l '

e disporre di affrezzature adeguate, tenendo conto dele dimensioni e dei & | '{u Y
rischi specifici dell' azienda o dell unitd produttiva.

IL PIANO DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE

In ogni attivitd deve essere predisposto un Piano di Emergenza ed Evacuazione che deve contenere ie disposizioni
comportamentali per tutti g eventiche plausibimente potrebbero verificarsi nell attivitd. E' necessario che all'interno
di ogni atiivitd lavorativa ognuno dei presenti conosca i segnaili di allarme, i sistfemi di comunicazione degli eventi, le
persone e i numeri telefonici di riferimento per I'emergenza, i percorsi di fuga e i luoghi di ritrovo in caso di
evacuazione.

Tutte le esercitazioni, comprese le prove generali di evacuazione, sona utili per testare la funzionalita & la compielezza
dei Piani.

£, Servizio di Preventione e Profezione

s
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Disposizioni comportamentali valide in caso di emergenza con evacuarzione

dell' ativitd:
= mantenere la calma, affronfare con ponderazione qualsiasi siato df N
pencolo ed evitare di aggravare la situazione con comportamenti

~ S

impropti;

interompere il Igvoro, anche in fase di allerfa. Nel caso manfenersi pront
in altesa delle indicazioni successive; 4
= dirigersi verso 'esterno in un luogo sicuro {punto di raccolta), seguendo i —

E S

percorsi e le vie di fuga pid vicine;
= apfire le porte con circospezione verificande, con il dorso della mano, che le
maniglie non siano surriscaldate:

{
» non utilizzare gii oscensori come via difuga:
non portare oggetti nello fugo; = d TN

procedere chind g terra neilocaliinvasi da fumo {nhocivo, fossico) in quanto I'ossigeno b
& normaimente pit pesante degli alfri gas. Proteggere le vie aeree con un fazoletio

bagnato, per limitare la respirazione degli agenti presenti;

seguire le indicazioni degl addetti delle squadre e del personcle di soccorso;

arrivare al punte di raccolta, nen fermarsi prima e nen sostare nel pressi della strutturg;

non prendere iniziative isolate e non rienfrare nella struttura prima che siano concluse e

ie operazioni di verifica di cgibilité.

MISURE IGIENICO-SANITARIE

Inrelazione dlle Indicazioni sfrategiche ad inferim per preparedness e readiness di fini di mitigazione delle infezioni da

SARS-CoV-2 in ambilo scolasfico (a.s. 2022 -2023}, si riportano | contenuti dell'informativa prescritto afl'allegaio 19 -

DPCM 3 otiobre 2020 utile qualera le condizioni sanitarie dovessero essere quelle indicate nella tabella 2 dellecitate

linee strategiche....

1. lervarsi spesso le mani. $i raccomanda di mettere a disposizione in tulti ilocali
pubblici, polestre, supermercati, farmacie e aliri luoghi di aggregarione,
soluzioni idroglcoliche peril lovaggio delle mani;

Lavarsi le mani 2, evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiatorie

con regolarita acufe:

3. evitare abbracci e strette di mano mantenere, nei contatti social, una ditanza
inferpersonale di almeno un metro;

Divieta i 4. praticare ligiene respiratoria (stamutire efo tossire in un fozzoletto evitando i

assambramento contatto elle mani con le secrezioni respiraiorie);

5. evitare l'uso promiscuo di boftiglie e bicchier, in particolare durante | attiviid
sportiva;

@
' : . :
é. nontoccarsi occhi, naso e bocco conle mani;
Euilmendi 7. coprirsi bocca e nasc se sistarnutisce o tossisce;
N

\)

toccarst i viso . L o , .
8. non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescriti dal

medico;
1 9. puiire le supedici con disinfettanti a base di cloro o alcol;
Evitare il contatto 10. & forfemente raccomandato in futti | confatti seciali, utilizzare protezion delle
vie respiratorie come misura aggiuntiva alle altre misure di profezione individuale
J igienico-sanifarie.
-
hierti £ obbligatorio Mantenere la
Manteperﬁf_m ] indossare la distanza di sicurezza
eggetti puliti maschering di almeno Imetro
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